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ODPORUCANIA v oblasti zamestnavania 0sOb
s medzindarodnou ochranou

Socidlne inovécie su stratégie, koncepcie, myslienky a Cinnosti, ktoré cielene podporuju
zlepSovanie fungovania spoloc¢nosti v konkrétnej socidlnej oblasti. Cielenym socidlnym
dopadom je napriklad podpora zamestnavania a samozamestnavania, ale mozZu to byt aj iné
Ciastkové otazky podporujlce integraciu.

Férum o integracii v KoSiciach 13. oktébra 2017 sa zameral na socidlne inovacie, ktoré sa
venuju vytvdraniu pracovnych prilezitosti pre r6zne znevyhodnené osoby, ktoré sa ocitli v
neprijemnej Zivotnej situdcii veducej k socidlnemu vyluéeniu. V KoSiciach sa stretli
organizacie pracujuce s ludmi bez domova, zZijucimi v extrémnej chudobe, osobami v starSom
veku, so zdravotnymi problémami, s duSevnymi poruchami, pripadne s trvalejSim
zdravotnym hendikepom. Pre tieto r6zne hendikepy, ale aj okolnosti ako je vysoky vek,
materstvo, postavenie osamelého rodi¢a a podobne, je ¢asto stazené ich zaclenenie do
spolocnosti, osobitne na trh prace.

UteCenci a migranti su tiez znevyhodnenymi osobami. Ich stazena Zivotnd situacia sa
prejavuje v socidlnom vyluceni pre neznalost slovenského jazyka a kultiry, pre kulturne
prekdzky alebo odlisnosti, a pre nedostatok spolocenskych a pribuzenskych kontaktov.
UteCenci mo6Zu mat osobitné tazkosti s preukdzanim predchadzajuceho vzdelania, di
kvalifikacie, ich integracia moze byt stazena predchadzajucimi traumatizujucimi zazitkami.
Navyse, aj oni mozu celit situacidam ako napr. starsi vek, zdravotné problémy, postavenie
osamelej matky, mnohodetné rodiny a pod.

Ostatni cudzinci si nemoézu dovolit byt zataZou pre socidlny systém. Aby mohli na Slovensku
zit a pracovat, musia sa postarat o seba a svoju rodinu. Ak podnikaju, musia mat poZzadovanu
vysku Cistého zisku. V opaénom pripade im nie je obnovené povolenie na pobyt. Je potrebné
si uvedomit, Ze aj pracujuci migranti sa mézu dostat do neprijemnych Zivotnych situdcii.
Pokial tu dlhodobo Ziju, musime vytvorit priestor aj pre ich plnohodnotné zaclenenie do
spolocnosti.

Ako vystup z Féra o integracii sme pre oblast podpory zamestnavania os6b s medzinarodnou
ochranou vypracovali tieto odporucania, ktoré vznikli pocas pripravy Féra, ale aj vdaka
inSpirativnym prezentaciam odbornikov, ktori sa Féra zucastnili.

1. V zaujme ulahcenie pristupu kzamestnaniu os6b s medzindarodnou ochranou
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odporu¢ame podporovat informovanie zamestnavatelov o mozZnosti zamestnat
tychto cudzincov okamZite a bez potreby pracovného povolenia, osobitne o ich
postaveni ako znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie a moinych vyhodach
s tym spojenych (Cerpanie prispevku na zamestnanie takejto osoby).

2. Odporucame ulahcenie pristupu k zamestnaniu pre ostatnych cudzincov, o ktorych
je vysoky dopyt na strane zamestnavatelov, a to flexibilnejSim a rychlejSim
postupom pri vybavovani jednotného povolenia na pracu a pobyt, zjednodusenim
predpisov o0 zamestndvani cudzincov, ako aj o konani o pobyte cudzincov,
zvyhodnenim tych cudzincov azamestnavatelov, kde ide podla vyhodnotenia
Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny SR o tzv. nedostatkové povolania, resp.
neobsaditelné pracovné miesta.

3. Prepojenie rekvalifikdcie oséb s medzindrodnou ochranou s potrebami na trhu
prace, t.j. prepojenie teoretickej vyuCby s moznostou absolvovania stéze,
zabezpecenia praxe, zapracovania sa napriklad s podporou pre zamestnavatela pre
vytvorenie tejto prileZitosti bez povinnosti zamestnat staZistu na pracovhom mieste
po absolvovani staze (nakolko ziskanie praxe je pre osobu s medzindrodnou
ochranou samo osebe vyhodné pre zvySenie jeho Sanci na trhu prace aj uinych
zamestndvatelov)

4. Prepojenie rekvalifikaénych kurzov s vyucbou slovenského jazyka, pripadne s
mozZnostou absolvovania za pomoci timocnika. Nakolko osoby s medzindrodnou
ochranou su na zaciatku svojej integracie len malokedy natolko zdatni v slovenskom
jazyku, aby mohli odborny rekvalifikaény kurz absolvovat v slovendine, odporucame
zapojit do spoluprice statne jazykové Skoly, ktorych zriadovatelom su VUC.
Zapojenie do pracovného procesu je vyznamnym ndstrojom integracie vratane
nastrojom ucenia sa slovenskému jazyku.

5. Osobitnym nastrojom podpory pre zamestndvanie os6b s medzinarodnou ochranou
bez ohladu na vek, vzdelanie a p6vod, su individualne odborné poradenské sluzby,
mentoring, tutoring, vratane vytvorenie individudlnych akénych planov za ucelom
pripravy na trh prdce, ktoré odporicame aby sa vich prospech vypracuvali
v spoluprdci s Uradmi prace.

6. Odporucame rozsirit institucionalne a personalne kapacity Uradov prace, socialnych
veci arodiny vytvorenim osobitného pracovného Uvazku Specializovaného pre
osoby s medzinarodnou ochranou. Napliou prace by bol zamerany na odborné
poradenstvo, kariérne poradenstvo a pripravu na trh prace os6b s medzinarodnou
ochranou, informovanie zamestndvatelov, vratane uplatiovania Specifickych
nastrojov Uradov prace pre podporu zamestndvania os6b s medzindrodnou
ochranou. Odporucame rozsirenie kapacity aj na moznost vyuZitia timocnickych
pripadne prekladatelskych sluzieb, ako aj zvySovanie kapacity uradov
prostrednictvom informovania a vzdeldvania ostatnych pracovnikov UPSVaR v tejto
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oblasti. V pripade nizkeho poctu oséb s medzindrodnou ochranou, kapacitu je
mozné vyuzit pre pracu sinymi skupinami znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

7. Odporucame doplnenie potrieb oséb s udelenou medzindrodnou ochranou pre trh
prace v ramci narodnej sustavy povolani.

8. Za prospesné povazujeme tiez rozSirenie moznosti pre dalSie vzdelavanie, nielen
deti a mlade?, ale aj pre dospelych v produktivnom veku. Skoly by mohli vytvorit
osobitné triedy/krizky pre doucovanie slovenského jazyka, pripadne inych
predmetov po vyucovani pre deti formou vecernej alebo vikendovej skoly.

9. Skoly by mali vytvérat prileZitosti pre dokon&enie si vzdelania aj pre dospelych.
Okrem osobitnych hodin slovenského jazyka, by mohli do vecernych alebo
vikendovych kurzov ako ndhrady za absolvovanie zakladného pripadne
stredoskolského vzdelavania, zaclenit aj tych dospelych zradov o0s6b
s medzinarodnou ochranou, ktori nemali moZnost si dokoncit vzdelanie resp. o tom
nemaju prislusny doklad o ziskani vzdelania.

10. Odporucame podporit ucenie sa slovenskému jazyku ale aj vzdeldavania v inych
oblastiach formou dobrovolnictva individudlnym doucovanim alebo konverzacnymi
hodinami. V oblasti Specidlnej odbornej terminolégie vyzadovanej pre konkrétnu
profesiu, aj formou profesionalneho dobrovolnictva.

11. MozZnosti pre dalSie vzdeldvanie mozino rozsirit zapajanim do rdznych
certifikovanych bezplatnych pripadne platenych online vzdelavani. Odporidcame tiez
vyuzivanie technoldgii pri vzdelavani v oblasti slovenského jazyka, napriklad formou
kombinacie distan¢ného online vzdeldvania s individudalnymi  osobnymi
konzultaciami, ako aj v oblasti online marketingu, a pod.

12. Podpora podnikania a samozamestnania u 0s6b s medzinarodnou ochranou, ktori
maju zaujem o tuto formu zabezpecenia si prijmu. Osobam s medzinarodnou
ochranou sa zvycajne osobitne dari podnikat v oblastiach, v ktorych ako cudzinci
prindsaju osobitnd pridand hodnotu pre hostujucu spolocnost, casto je to
gastrondmia, ale aj veda a vyskum, umenie a pod. IT biznis a technolégie su tiez
oblastou s velkym potencidlom pre zamestndvanie os6b s roznym znevyhodnenim,
nakolko hendikepy vo fyzickom svete stracaju vo svete technoldgii svoje
opodstatnenie.

13. Odporucame vytvéarat prileZitosti pre osoby s medzinarodnou ochranou pre
vzdeldvanie aj voblasti podnikania, tvorby podnikatelskych zamerov a planov,
finanéného pldnovania, Uc¢tovania, podporou pristupu k ziskaniu Uverov pre svoj
podnikatelsky plan. Odporucame do vzdelavania v tejto oblasti zapdjat odbornikov
z roznych oblasti, ktori mézu byt klucovi pre vytvorenie udriatelného planu,
zabezpelit aj priebeiny pristup podnikatelov k poradenstvu pre udriatelné
podnikanie, realizaciou studijnych ciest do zahranicia s cielom vymeny skisenosti a
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zapajanim do réznych startupovych a inkubatorovych projektov.

14. Osobitne odporucame zvazit vyuZzitie institutu socidlneho podnikania, zaroven
podporit tych, ktori maju zaujem o neskorsie podnikanie vo vlastnom mene pri
ziskavani podnikatelskych zrucnosti tak, aby mohli sami dosiahnut ekonomicku
samostatnost a udrzatelnost prijmu. Odporicame neobmedzovat socidlny podnik
na zamestnavanie len jedného druhu znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie.
Podpora vzdeldvania, mentoringu, marketingu v tejto oblasti, napriklad formou
profesionalneho dobrovolnictva. Odporic¢ame zaviest aj finanéné stimuly vo forme
ziskania navratného ¢i nendvratného prispevku pre zakladny kapital pre socidlne
podnikanie.

15. Aj v pripade samospravnych krajov, miest a obci a ich zdruZeni odporucame vyclenit
pracovnika pre agendu prace osobitne s osobami s medzindrodnou ochranou
(okrem inych znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie).

16. Podporujeme zacleriovanie o0s6b s medzindrodnou ochranou do komunity,
odporucame individualne zacielené aktivity, ktoré im pomahaju nadviazat socidlne
kontakty, a zacéleriovat sa do aktivit v miestnej komunite a predchadzat izolacii. Vo
vzdelavani, ale aj osobnom rozvoji odporucame podporovat individudlny mentoring
za Ucelom rozvoja kariéry, ziskania a udrzania zamestnania.

17. Na Fére integracie ETP Slovensko predstavilo model mentoringu pre rémske deti
wwww.schopnedeti.sk. Odporu¢ame obdobnu podporu pre deti a mladdez z radov
0s6b s medzinarodnou ochranou, osobitne pre Zeny ako predchdadzanie ich izoldcii
v domadcnosti, pri starostlivosti o deti, ale aj u ostatnych klientov.

18. Odporucame vyuZivanie existujucich programov pre o0soby sréznym
znevyhodnenim aj pre osoby s medzindrodnou ochranou, ktoré tiez maju tieto
rozne formy telesného alebo dusSevného hendikepu. Odporuéame zaélefiovanie
0s6b s medzindarodnou ochranou do tychto programov, spolupracu so
Specializovanymi organizaciami, ktoré sa venuju tymto znevyhodneniam aich
prekonavaniu.

19. Pre osoby s humanitarnym azylom odporid¢ame moznost zavedenia ulahceného
pristupu k zli€eniu rodiny, nakolko ide ¢asto o osoby, ktoré nemdéiu samostatne
naplno pracovat, o ktoré sa prave rodinni prislusnici postaraju najefektivnejsie.
Dnes moznost zlucenia rodiny prostrednictvom instititu azylu nemaju vobec.

20. V pripade os0b, ktoré maju dusevné poruchy, choroby, zazili vojnu, traumatické
situdcie, nasilie, mucenie, ¢i v domovskej krajine alebo po ceste, personal (pravnici,
socialni pracovnici, administrativni pracovnici, zdravotnici, timocnici, rozhodovaci)
pracujuci s osobami s medzindrodnou ochranou nemad dostatocny tréning a know-
how ako pracovat s takymito osobami, ani pristup k poradenstvu resp. mentoringu
v tejto oblasti. Na poziciach psycholégov dosSlo k obmene astratila sa doteraz
vybudovana kapacita a skusenosti, pricom ciastkové kapacity v rdmci jednotlivych
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projektov, osobitne v ramci integracného projektu nie su dostatocné. Odporuc¢ame
hladat kapacitu na urovni profesnej resp. profesionalnej organizacie, ¢i NGO, ktora
zdruZuje a zamestnava psycholdgov, psychoterapeutov a psychiatrov a venuje sa
osobitne lieCeniu traumy a poskytovaniu Ucinnej terapie osobam, ktoré réznymi
formami dusevnych problémov trpia a brania im v riadnej integracii, uceni sa, ale aj
v ndjdeni zamestnania. Tieto sluZby su potrebné uZ od vstupu osdb na Uzemie
Slovenskej republiky.

21. Odporucame budovat kapacitu pre poskytovanie vzdeldvania pre osoby
s medzinarodnou ochranou/pre cudzincov voblasti zakladného pravneho
povedomia, zakladnych pravnych vztahov v oblasti civilného, rodinného préva,
vlastnickeho prava, zodpovednosti za Skodu, trestného prava, ale aj
pracovnopravnych vztahov, napriklad v spolupraci s Pravnickymi fakultami
a programom Streetlaw, ktorého ulohou je hravou a interaktivnou formou
poskytnut laikom zakladné pravne informacie.

22. Odporucame informovat osoby s medzindrodnou ochranou o moznosti pravnych
konzultacii a pripadnej moznosti bezplatnej pravnej pomoci prostrednictvom sluzieb
Centra pravnej pomoci, osobitne v oblasti pracovnopravnych vztahoch.

Odporucania z Féra o integracii o socidlnych inovacidch v oblasti zamestndvania o0séb s
medzindarodnou ochranou v Slovenskej republike vznikli vdaka podpore Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Za obsah tohto dokumentu je vyluéne zodpovedné obcianske zdruzenia Liga za ludské
prava. Dakujeme ob¢ianskemu zdruZeniu Marginal, Slovenskej katolickej charite, ako
aj klientom s medzindrodnou ochranou v  KoSiciach za spolupracu a pomoc pri ich
vypracovani.

Organizdciu Fora o integrdcii podporil Regiondlny urad Vysokého komisdra OSN pre
utecencov v strednej Eurdpe, Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v ramci projektu Ligy za ludské
prava Dajme Sancu uteencom v rdmci svojej dotacnej schémy zameranej na
presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav a slobéd a na predchddzanie vsetkym
formam diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom

intolerancie.
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Realizdcia Fora bola podporend tieZ obCianskym zdruZenim Marginal a spolufinancovand z
projektu STEP 3 obcianskeho zdruZenia Marginal spolufinancovaného Eurdpskou uniou z
,Fondu pre azyl, migrdciu a integrdciu (AMIF)“, ,,Fondy pre oblast vnutornych zdleZitosti” a
z projektu ,VANIEM: Visegrad Countries National Integration Evaluations Mechanism”,
ktory financuje Visegrad Fund.

Tabacka Kulturfabrik podporili Fond na podporu umenia, Mesto KoSice a Kosicky
samospravny kraj.
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