Dodatok €. 2
k stanovam obéianskeho zdruZenia Liga za fudské prava
vzatym na vedomie Ministerstvom vniitra Slovenskej republiky diia 12.12.2019 pod cislom VVS/1-
900/90-25879-9, :
v zneni dodatku €. 1 k stanovam vzatého na vedomie Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
dra 14.8.2020 pod éislom VVS/1-900/90-25879-10

Na zaklade per rollam hlasovania Valného zhromaZdenia ob¢ianskeho zdruZenia Liga za fudské prava
zo dia 26.10.2021 a zapisnice o per rollam hlasovani z 1.11.2021 do$lo podia €l. 6 ods.7 pism.d)
v kombindcii s €1.6 ods.8 stanov k nasledujicim zmenam v stanovach (v 10 bodoch):

1. €lanok 1 ods.2

(povodny text)

“Sidlom ZdruZenia je Racianska 80, 813 02 Bratislava. ZdruZenie md pobocku v KoSiciach, adresa
pobocky je Hlavnad 68, 040 01 Kosice.”

sa menina

(novy text)

“Sidlom ZdruZenia je Racianska 80, 831 02 Bratislava.”

2. Cldnok 2 ods.13

(pOvodny text)
“13. presadzovanie transparentnej, déstojnej a zodpovednej migracnej, azylovej a integracnef
politiky a snaha o posilriovanie postavenia samotnych cudzincov a utecencov.”

sa menina

(novy text)
“13. presadzovanie transparentnej, ddstojnej a zodpovednej migraénej, azylovej a integracnej
politiky,”

3.V €lanku 2 sa dopliiaju sa nové odseky 14 a 15, ktoré zneju nasledovne:

“14. predchddzanie socidlneho vylticenia a zmierriovanie jeho negativnych désledkov, podpora
integracného Usilia a rovnosti prileZitosti na trhu prace, snaha o posilfiovanie postavenia
zranitefnych skupin obyvatelstva, osobitne cudzincov a utecencov,

15. rozvoj multikultirnej spoloénosti na Slovensku vrdtane multikultirneho dialégu, spoluprdce a
tolerancie.”

4. Clanok 3

(pOvodny text)
“Cl. 3
Formy Cinnosti ZdruZenia
Na napinenie svojich cielov ZdruZenie najmd :
1. monitoruje stav dodrZiavania platnych medzindrodnych dohovorov a legislativnych noriem
Stdtnymi orgdnmi v oblasti ludskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov v SR, pripady
porusovania fudskych prav;
2.v ramci svojich moZnosti a projektov poskytuje pomoc jednotlivcom, ktorych ludské prdva a slobody
boli porusené a zasadzuje sa o ich pInu obnovu prostrednictvom prdvnych prostriedkov ochrany,
najmd poskytuje pravnu pomoc cudzincom, Ziadatefom o azyl, azylantom a osobdm s doplnkovou
ochranou podla §50 ods.2 Sprdvneho sudneho poriadku (zdk. ¢.162/2015 Z2.2.);
3. v rdmci svojich moZnosti a projektov poskytuje integracnu pomoc cudzincom, Ziadatelom o azyl,
azylantom a osobdm s doplnkovou ochranou najmd vo forme socidlnej, psychologickej, materidinej,
vzdeldvacej a inej pomoci;4. Poskytuje informdcie a informaclné sluZby o podmienkach uplatnenia
ludskych prdv, o obsahu prdvnych predpisov a dostupnych podpornych sluzbdch,



4. analyzuje, komentuje a propaguje prdvne prostriedky ochrany ludskych prdv;
5. usporaduva verejné zhromaZzdenia, tlacové konferencie, besedy, diskusie a semindre
k problematike ludskych prdv, migrdcii a integrdcii cudzincov v SR;
6. vytvdra priestor pre verejnt diskusiu o problematike ludskych prdv, migrdcie a integrdcie
cudzincov v SR;
7. informuje verejnost, odbornikov a médid na tizemi Slovenskej republiky a v zahranici o
problematike ludskych prav, migrdcie a integrdcie cudzincov v SR;
8. vykondva vzdeldvaciu ¢innost a organizuje vzdeldvacie skolenia pre zamestnancov Stdtnych
institucii, samosprdvy a Studentov v oblasti ludskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov v SR;
realizuje projekty na presadzovanie a efektivnejsiu ochranu zdkladnych ludskych prav
a osobnych slobéd podla hore uvedenych dokumentov najmd vo vztahu k zranitelnym
skupindm, osobitne cudzincom a uteCencom v SR;
9. organizuje odborné a odborno-vzdeldvacie podujatia v oblasti ludskych prdv, migrdcie a
integrdcie cudzincov v SR;
10. zucastriuje sa na konzultaénych a rozhodovacich procesoch tykajticich sa ochrany ludskych
prdv, migrdcie a integrdcie;
11. vykondva advokacnu cinnost a strategicku litigdciu najmd v oblasti tvorby, presadzovania a
uplatriovania migracnej, azylovej a integracnej politiky SR;
12. prispieva k tvorbe legislativy a politik v oblasti ludskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov
v SR a ich pripomienkuje;
13. vydava stanoviskd, spravy a analyzy a dalsie dokumenty k stavu ludskych prav v Slovenskej
republike;
14. vyddva a rozsiruje informacné materidly o ¢innosti ZdruZenia a o problematike
medzindrodnych listin ludskych prdv;
15. vykondva poradensku a konzultacnu ¢innost;
16. vykondva vyskumnu, publikacnu a osvetovi ¢innost;
17. vyhlasuje verejné zbierky a angaZuje sa v charitativnej oblasti;
18. vykondva vSeobecne prospesné sluzby za vopred urcenych a pre vietkych pouZivatelov
rovnakych podmienok, vratane ekonomickej ¢innosti v sulade s cielmi ZdruZenia.”
5a meni na

(novy text)
“Cl. 3
Formy Cinnosti ZdruZenia
Na naplnenie svojich ciefov ZdruZenie najmd :
1. monitoruje stav dodrZiavania platnych medzindrodnych dohovorov a legislativnych noriem
Stdtnymi orgdnmi v oblasti ludskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov v SR, pripady
porusovania ludskych prdav;
2. v ramci svojich moZnosti a projektov poskytuje pomoc jednotlivcom, ktorych ludské prdva
a slobody boli porusené a zasadzuje sa o ich pinu obnovu prostrednictvom prévnych
prostriedkov ochrany, najmd poskytuje pravnu pomoc cudzincom, Ziadatelom o azyl,
azylantom a osobdm s dopinkovou ochranou podia §50 ods.2 Sprdvneho sudneho poriadku
(zdk. £.162/2015 Z.2.) a obetiam trestnych &inov podfa §2 ods.1 pism.k) zdkona o obetiach trestnych
Cinov (2Gk.274/2017 Z.2.),
3. v rdmci svojich moZnosti a projektov poskytuje integraént pomoc cudzincom, Ziadatelom o azyl,
azylantom, osobdm s dopinkovou ochranou a obetiam trestnych &inov najmd vo forme socidlnej,
psychologickej, materidlnej, vzdeldvacej a inej pomoci
4. Poskytuje informdcie a informacné sluzby o podmienkach uplatnenia fudskych prdv, o obsahu
prdvnych predpisov a dostupnych podpornych sluzbdch,
5. analyzuje, komentuje a propaguje prdvne prostriedky ochrany ludskych prdv;
6. usporadtva verejné zhromaZdenia, tlacové konferencie, besedy, diskusie a semindre
k problematike fudskych prav, migrdcii a integrdcii cudzincov v SR;



7. vytvdra priestor pre verejnu diskusiu o problematike ludskych prdv, migrdcie a integrdcie
cudzincov v SR;

8. informuje verejnost, odbornikov a médid na tzemi Slovenskej republiky a v zahranici o
problematike ludskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov v SR; z

9. vykondva vzdeldvaciu ¢innost a organizuje vzdeldvacie $kolenia pre zamestnancov §tdtnych
institucii, samosprdvy a Studentov v oblasti ludskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov v SR;
realizuje projekty na presadzovanie a efektivnejSiu ochranu zdkladnych fudskych prav

o osobnych slobéd podla hore uvedenych dokumentov najmd vo vztahu k zranitelnym
skupindm, osobitne cudzincom a ute¢encom v SR;

10. organizuje odborné a odborno-vzdeldvacie podujatia v oblasti ludskych prdav, migrdcie a
integrdcie cudzincov v SR;

11. zucastiiuje sa na konzultaénych a rozhodovacich procesoch tykajtcich sa ochrany ludskych
prdv, migrdcie a integrdcie;

12. vykondva advokacnt Cinnost a strategicku litigdciu najmd v oblasti tvorby, presadzovania a
uplatiiovania migracnej, azylovej a integracnej politiky SR;

13. prispieva k tvorbe legislativy a politik v oblasti fudskych prdv, migrdcie a integrdcie cudzincov
v SR a ich pripomienkuje;

14. vyddva stanoviskd, sprdvy a analyzy a dalsie dokumenty k stavu ludskych prdv v Slovenskej
republike;

15. vyddva a rozsiruje informacéné materidly o éinnosti ZdruZenia a o problematike
medzindrodnych listin ludskych prdv;

16. vykondva poradensku a konzultaéni cinnost;

17. vykondva vyskumnu, publikacnu a osvetovi Cinnost;

18. vyhlasuje verejné zbierky a angaZuje sa v charitativnej oblasti;

19. vykondva vSeobecne prospesné sluzby za vopred urenych a pre vSetkych pouZivatelov
rovnakych podmienok, vratane ekonomickej ¢innosti v sulade s ciefmi ZdruZenia.”

5. Cldnok 6 ods. 3

(pbvodny text)
“3. Termin konania Valného zhromaZdenia ozndmi Riaditel’ clenom ZdruZenia najneskér dva tyZdne
pred terminom konania Valného zhromaZdenia..”

sa menina

(novy text)
“3. Termin konania Valného zhromaZdenia ozndmi Riaditel lenom ZdruZenia najneskér jeden tyZderi
pred terminom konania Valného zhromaZdenia..”

6. Cldnok 7

(pbvodny text)

“€.7

Riaditel

1. Riaditel’ je Statutdrnym zdstupcom ZdruZenia, zastupuje a reprezentuje ZdruZenie navonok a

kond v jeho mene vo vsetkych veciach.

2. Riaditel zodpovedd za vedenie a zabezpelovanie &innosti zdruZenia Sprévnej rade.

3. Riaditela menuje a odvoldva Sprdvna rada. Funkéné obdobie Riaditela je 5 rokov. Riaditelom

ZdruZenia méZe byt kazdy, kto spifia podmienky lenstva v Zdruzeni. Riaditel mdze byt do funkcie

zvoleny aj opakovane. Novd volba Riaditela sa uskutoéni spravidla najneskér tri mesiace pred

koncom jeho aktudlneho funkéného obdobia.

4. Riaditel najmd:
a. zodpovedd za naplfianie poslania ZdruZenia a rozhoduje o podstatnych innostiach a aktivitdch
ZdruZenia - pri rozhodovani sa riadi cielmi ZdruZenia a zohladriuje odportéania Sprdvnej rady a
Valného zhromazdenia;



b. riadi programy a aktivity ZdruZenia. Riadenim méZe poverit iné osoby a to aj dlhodobo, o ¢om
informuje Sprdvnu radu;
¢. schvaluje uctovnu zdvierku ZdruZenia predloZenu Finanénym riaditefom;
d. umoZiuje ¢lenom ZdruZenia pristup k informdcidm o svojej &innosti; o
e. vyddva, meni a rusi vnutorny poriadok ZdruZenia v oblasti, v ktorej ZdruZenie-vyktndva svoju
cinnost prostrednictvom zamestnancov a spolupracujtcich os6b;
f. vyddva, meni a rusi vniutorny poriadok tykajici sa kanceldrie/kanceldrii ZdruZenia;
g. po dohode s Financnym riaditefom schvaluje vysku primeranej ndhrady za cinnost v orgdnoch
ZdruZenia, v pripade, ak to rozpolet ZdruZenia umoZriuje ;
h. vyddva, meni a rusi interné predpisy ZdruZenia;
i. vyddva, meni a rusi smernice vo vsetkych oblastiach, ktoré sa tykaju éinnosti ZdruZenia, jeho
kanceldrii, zamestnancov a spolupracujicich oséb. Tieto smernice musia byt v sulade so stanovamj
a vnutornymi predpismi ZdruZenia a st zdvdzné pre osoby, ktoré zmluvne zabezpeluju chod
ZdruZenia a jej programu;
j- zaoberd sa navrhmi a podnetmi ¢lenov ZdruZenia;
k. spolocne s Finanénym riaditefom ZdruZenia vedie, vykondva a dohliada nad vykonom
zamestnaneckej politiky ZdruZenia, najmd prijima a prepusta zamestnancov, schvaluje mzdovy
poriadok a dalsie opatrenia v stlade so Zdkonnikom prdce a inymi predpismi;
I. spolocne s Finanénym riaditelom ZdruZenia vedie a dohliada nad odplatnou o bezodplatnou
spoluprdcou s fyzickymi osobami, ktoré vykondvaji Cinnosti pre ZdruZenie na zdklade iného ako
pracovnoprdvneho vztahu a s prdvnickymi osobami;
m. zvoldva Valné zhromaZdenie ¢lenov ZdruZenia a navrhuje jeho program;
n. rozhoduje o vetkych otdzkach, ktoré nie su tymito stanovami priznané inym orgdnom ZdruZenia;
0. internou normou zriaduje Klub priatefov ZdruZenia.
5. Ak Riaditel odstupi z funkcie, je odvolany Sprdvnou radou alebo z inych dévodov nemézZe
vykondvat svoju funkciu, Sprdvna rada je povinnd vymenovat nového Riaditela do 30 dni. Do
zvolenia nového Riaditefa ¢i do poverenia inej osoby dolasnym vykondvanim funkcie Riaditela je
Spravnou radou povereny docasnym vykondvanim tejto funkcie Financny riaditel’ ZdruZenia alebo
niektory clen Sprdvnej rady.
6. Funkcia Riaditela zanikd: a) uplynutim funkéného obdobia, b} vzdanim sa funkcie alebo
vystupenim zo ZdruZenia - diiom urenym v pisomnom ozndmenia o vzdani sa alebo o vystipeni zo
ZdruZenia predsedovi Sprdvnej rady, ak nie je uréeny ddtum, tak driom dorucenia ozndmenia
Sprdvnej rade c) rozhodnutim Sprdvnej rady o odvolani z funkcie, d) rozhodnutim Sprévnej rady o
vyluCeni zo ZdruZenia, e) umrtim, f} zdnikom ZdruZenia, g) stratou spésobilosti na prévne tikony.
7. Riaditel pravidelne informuje Sprdvnu radu o svojej ¢innosti a je prizyvany na jej zasadnutia.”

sa meni na

(novy text)
cL7
Riaditel
1. Riaditel je Statutdrnym zdstupcom ZdruZenia, zastupuje a reprezentuje ZdruZenie navonok
a kond v jeho mene vo vsetkych veciach.
2. Riaditel zodpovedd za vedenie a zabezpecovanie Cinnosti zdruZenia Sprdvnej rade.
3. Riaditela menuje a odvoldva Sprdvna rada. Funkéné obdobie Riaditefa je 5 rokov.
Riaditelom ZdruZenia méZe byt kaZdy, kto spliia podmienky clenstva v ZdruZeni. Riaditel
méZe byt do funkcie zvoleny aj opakovane. Novd volba Riaditela sa uskutoéni spravidla
najneskdr tri mesiace pred koncom jeho aktudlneho funkéného obdobia.
4. Spravna rada méZe do funkcie Riaditela vymenovat aj viac os6b, ktoré zastdvaju funkciu
Statutdrneho zdstupcu zdruZenia. Sprdvna rada sucasne vo svojom uzneseni vo forme menovacieho
dekrétu jasne a zrozumitelne upravi rozsah prdvomoci kaZdého Riaditela a spdsob akym tito
Riaditelia rozhoduju a konaju za ZdruZenie. Ustanovenia stanov tykajiice sa Riaditela sa potom

,



primerane vztahuju na kaZdého Riaditela samostatne, okrem pripadov kedy sa podla menovacieho
dekrétu vyZaduje, aby konali spolocne a nerozdielne.

5. Riaditel najmd:

a. zodpovedd za naplfianie poslania ZdruZenia a rozhoduje o podstatnych. cinnostiach

a aktivitdch ZdruZenia - pri rozhodovani sa riadi cielmi ZdruZenia a zohladriuje--

odporucania Spravnej rady a Valného zhromaZdenia;

b. riadi programy a aktivity ZdruZenia. Riadenim méZe poverit iné osoby a to aj dihodobo,

o ¢om informuje Sprdvnu radu;

c. schvaluje uctovnu zavierku ZdruZenia predloZenu Finanénym riaditefom;

d. umoZiiuje ¢lenom ZdruZenia pristup k informdcidm o svojej ¢innosti;

e. vyddva, meni a rusi vnatorny poriadok ZdruZenia v oblasti, v ktorej ZdruZenie

vykondva svoju Cinnost prostrednictvom zamestnancov a spolupracujucich oséb;

f. vyddva, meni a rusi vnatorny poriadok tykajici sa kanceldrie/kanceldrii ZdruZenia;

g. po dohode s Financnym riaditefom navrhuje vysku primeranej néhrady za ¢innost

v orgdnoch ZdruZenia, v pripade, ak to rozpocet ZdruZenia umoZiiuje;

h. vyddva, meni a rusi interné predpisy ZdruZenia;

i. vyddva, meni a rusi smernice vo vSetkych oblastiach, ktoré sa tykaju Cinnosti

ZdruZenia, jeho kanceldrii, zamestnancov a spolupracujucich oséb. Tieto smernice

musia byt v stulade so stanovami a vnitornymi predpismi ZdruZenia a st zdvéizné pre

osoby, ktoré zmluvne zabezpecuju chod ZdruZenia a jej programu;

J- zaoberd sa ndvrhmi a podnetmi ¢lenov ZdruZenia;

k. spolocne s Financnym riaditelom ZdruZenia vedie, vykondva a dohliada nad vykonom
zamestnaneckej politiky ZdruZenia, najmd prijima a prepusta zamestnancov, schvaluje

mzdovy poriadok a dalsie opatrenia v sulade so Zédkonnikom prdce a inymi predpismi;

1. spoloéne s Finanénym riaditelom ZdruZenia vedie a dohliada nad odplatnou a

bezodplatnou spoluprdcou s fyzickymi osobami, ktoré vykondvaju Cinnosti pre

ZdruZenie na zdklade iného ako pracovnoprdvneho vztahu a s prdvnickymi osobami;

m. zvoldva Valné zhromaZdenie Clenov ZdruZenia a navrhuje jeho program;

n. rozhoduje o vietkych otdzkach, ktoré nie st tymito stanovami priznané inym orgdnom

ZdruZenia;

0. internou normou zriaduje Klub priatelov ZdruZenia.

6. Ak Riaditel odstupi z funkcie, je odvolany Sprdvnou radou alebo z inych dévodov neméze
vykondvat svoju funkciu, Sprdvna rada je povinnd vymenovat nového Riaditela do 30 dni.

Do zvolenia nového Riaditela i do poverenia inej osoby doasnym vykondvanim funkcie

Riaditela je Spravnou radou povereny do¢asnym vykondvanim tejto funkcie Finanény

riaditel’ ZdruZenia alebo niektory ¢len Sprdvnej rady. Ak Sprdvna rada doéasne poveri vykonom
funkcie riaditela viac oséb, sucasne urci rozsah pravomoci a spésob konania vo svojom uzneseni
formou menovacieho dekrétu.

7. V pripade zdniku funkcie jedného z viacerych vymenovanych Riaditelov, Sprdvna rada primerane
podla ods.6 poveri vykonom funkcie Riaditela/Riaditelov, ktorym funkcia nezanikla a nanovo
menovacim dekrétom upravi rozsah prdvomoci a spdsob konania. Sprdvna rada médZe namiesto
Riaditela, ktorému zanikla funkcia, vymenovat ndhradného Riaditela, ktorého funkéné obdobie sa ale
skon¢i najneskér s funkénym obdobim Riaditela/Riaditelov, ktorych funkcia nezanikla. Ak zanikla
funkcia vietkym Riaditelom, Sprdvna rada docasne poveri jedného alebo viac oséb vykondvanim
funkcie Riaditela a vykond potrebné kroky k volbe nového Riaditela.

8. Funkcia Riaditela zanikd: a) uplynutim funkéného obdobia, b) vzdanim sa funkcie alebo

vystipenim zo ZdruZenia - driiom uréenym v pisomnom ozndmenia o vzdani sa alebo o

vystipeni zo ZdruZenia predsedovi Sprdvnej rady, ak nie je uréeny ddtum, tak dfiom

dorucCenia ozndmenia Sprévnej rade c) rozhodnutim Spravnej rady o odvolani z funkcie, d)
rozhodnutim Sprdvnej rady o vyluceni zo ZdruZenia, e) umrtim, f} zanikom ZdruZenia, g)

stratou spésobilosti na prdvne tkony.



9. Riaditel pravidelne informuje Sprdvnu radu o svojej ¢innosti a je prizyvany na jej
zasadnutia.

7. Clanok 8 ods.3 pism.e)

(povodny text)
“e. po dohode s Riaditelom schvaluje vysku primeranej ndhrady za Cinnost v orgdnoch
ZdruZenia, v pripade, ak to rozpocet ZdruZenia umoZriuje;”

sa menina

{novy text)
“e. po dohode s Riaditelom navrhuje vysku primeranej ndhrady za ¢innost v orgdnoch
ZdruZenia, v pripade, ak to rozpolet ZdruZenia umoZiiuje;

8. Clanok 8 ods.6

(pOvodny text)
“6. Finanény riaditel pravidelne informuje Sprdvnu radu o svojej Cinnosti a je prizyvany na
zasadnutia Sprdavnej rady.”

sa menina

(novy text)
“6. Finanény riaditel pravidelne informuje Riaditela a Spravnu radu o svojej Cinnosti a je prizyvany na
zasadnutia Sprdavnej rady.”

9. Cldnok 9

{p6vodny text)

“Cl.9

Sprdvna rada

1. Sprdvna rada je reprezentaénym, poradnym a kontrolnym orgdnom ZdruZenia. Za svoju Cinnost
zodpovedd Valnému zhromaZdeniu.

2. Sprdvna rada md minimdine 3 ¢lenov. Clenov Sprdvnej rady voli a odvoldva Valné zhromaZdenie.
Funkéné obdobie ¢lena Sprdvnej rady je pdt rokov. Clen Sprdvnej rady méZe byt vo funkcii potvrdeny
opakovane.

3. Za &lena Sprdvnej rady mdze byt navrhnuty kazdy, kto splfia podmienky lenstva v Zdruzeni.

4. Clenstvo v Sprdvnej rade nie je viazané na existenciu &lenstva v ZdruZeni. Funkcia ¢lena Sprdvnej
rady je nezlucitelnd s funkciou Riaditela a Finanéného riaditela.

5. Clenstvo v Sprdvnej rade je funkcia dobrovolnd a nehonorovand, okrem pripadu ak Riaditel a
Finanény riaditel rozhodnt o priznani ndhrady za vykon funkcie v Sprdvnej rade.

6. Byvalym ¢lenom Sprdvnej rady a byvalym Riaditelom méZe Valné zhromaZdenie priznat Statut
destného ¢lena Sprdvnej rady. Cestny &len Sprdvnej rady nemd prdvo hlasovat na jej zasadnutiach.
7. Clenovia sprévnej rady maju prdvo nahliadat do vietkych dokumentov o &innosti ZdruZenia a
poZadovat dodatocné podklady a vysvetlenia

8. Sprdvna rada spomed_zi seba voli a odvoldva predsedu a podpredsedu Sprdvnej rady
nadpolovi¢nou vécésinou hlasov vsetkych &lenov. Funkéné obdobie predsedu a podpredsedu Spravnej
rady je 5 rokov. Hlasovanie o odvolani predsedu alebo podpredsedu zvoldva s odévodnenim
nadpoloviénd véacsina vsetkych ¢lenov Sprdvnej rady.

9. Predseda Sprdvnej rady: a. koordinuje ¢innost rady; b. riadi zasadnutie Sprdvnej rady; c. md
pravo vystupit na Valnom zhromaZdeni aj v pripade, Ze nie je clenom ZdruZenia; d. zvold zasadnutie
Vainého zhromaZdenia, ak tak neurobi Riaditel po tom, o mu bola dorucend pisomnd Ziadost
Finanéného riaditela, minimdine polovice élenov Sprdvnej rady alebo najmenej 1/3 ¢lenov ZdruZenia.
10. Sprdvna rada zasadd minimdlne 2x rocne, pripadne Castejsie podla potreby.

11. Zasadnutie Sprdvnej rady zvoldva predseda Sprdvnej rady v dostatoénom predstihu, najmenej
dva tyZdne pred pldnovanym terminom zasadnutia. Zasadnutie Spravnej rady jej predseda zvold aj
na ndvrh Riaditela alebo Finanéného riaditefa ZdruZenia, alebo 2/3 ¢lenov ZdruZenia, ak to



povaZuju za potrebné. Sprdvna rada si na svoje zasadnutia Sprdvnej rady prizyva Riaditela,
Finanéného riaditefa ZdruZenia, vediceho kanceldrie ZdruZenia a dalSie prizvané osoby. V pripade
potreby méze nadpoloviénd véésina pritomnych Elenov Sprdvnej rady rozhodnit o vyluceni Riaditela
alebo Finanéného riaditela ZdruZenia z ¢asti alebo z celého zasadnutia Sprdvnej rady. V Ease
nepritomnosti predsedu Sprdvnej rady riadi zasadnutia Sprdvnej rady podpredseda alebo iny
predsedom povereny clen Sprdvnej rady.
12. Sprdvna rada najmda:
a. chréni a presadzuje zdujmy ZdruZenia;
b. poddva ndvrhy a odporucania pre smerovanie a strategicky rozvoj ZdruZenia;
c. poskytuje spdtni vizbu k ¢innosti ZdruZenia, poddva podnety a stanoviskd k realizovanym
aktivitam ZdruZenia;
d. schvaluje spravu o ¢innosti za kalenddrny rok, spravu o hospoddreni ZdruZenia, pldn Cinnosti o
pldn hospoddrenia a rozpocet na nasledujuci rok;
e. spolupracuje pri reprezentdcii ZdruZenia;
f. kontroluje ¢innost Riaditela a Financného riaditela ZdruZenia a dozerd na napliianie poslania a
cielov ZdruZenia;
g. kontroluje efektivne fungovanie ZdruZenia,
h. schvaluje, meni a rusi vnutorny organizacny poriadok ZdruZenia;
i. pomdha pri fundraisingu a vytvdrani zdrojov pre trvalu udrZatelnost organizdcie;
J. odporuca Valnému zhromaZdeniu odvolanie ¢lena Sprdvnej rady;
k. prijima ¢lenov ZdruZenia;
I. rozhoduje o vyliceni fyzickej osoby z ¢lenstva v ZdruZeni, potvrdzuje zdnik ¢lenstva v ZdruZeni;
m. voli spomed:zi svojich ¢lenov predsedu Sprdvnej rady.
n. rozhoduje o vymentvani a odvolani Riaditela a Financného riaditela ZdruZenia;
0. berie na vedomie uctovnu zdvierku ZdruZenia predloZenu Financnym riaditelom.
13. Sprdvna rada je uzndsSaniaschopnd, ak je pritomnd nadpolovicnd vdcsina jej clenov. Na platnost
rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovicnej vdésiny pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho nepritomnosti podpredsedu.
14. V pripade, Ze Sprdvna rada nie je uznd$ania schopnd, zvold ju podpredseda opakovane do desat
dni. Ak sa opdtovne nedosiahne poZadované kvdrum, rozhoduji pritomni ¢lenovia, ak su pritomni
aspori dvaja Clenovia Sprdvnej rady.
15. V pripade, ak sa uvolni miesto ¢lena Sprdvnej rady, Spravna rada zvoli nahradnika na &as aZ do
uplynutia riadneho funkéného obdobia ¢lena uvolneného miesta tak, aby Sprdvnu radu tvorili
minimdlne traja ¢lenovia.
16. Clenstvo v Sprdvnej rade zanikd:
a. uplynutim funkéného obdobia;
b. odstupenim ¢lena Sprévnej rady — osobne na zasadnuti Sprdvnej rady alebo pisomnym
odstupenim, ku driu dorucenia pisomného ozndmenia o vzdani sa alebo o vystupeni zo ZdruZenia
predsedovi Sprdvnej rady;
¢. odvolanim ¢lena Sprdvnej rady Valnym zhromaZdenim ¢lenov ZdruZenia;
d. rozhodnutim Sprdvnej rady o vyluceni ¢lena zo ZdruZenia,
e. smrtou,
f. zdnikom zdruZenia,
g. stratou spdsobilosti na pravne ukony.”
sa meni na
(novy text)

“Cl. 9

Sprdvna rada

1. Sprdvna rada je reprezentacnym, poradnym a kontrolnym orgénom ZdruZenia. Za svoju

éinnost zodpovedd Valnému zhromaZdeniu.

2. Sprdvna rada md minimdine 3 &lenov. Clenov Sprdvnej rady voli a odvoldva Vainé



zhromaZdenie. Funkéné obdobie ¢lena Sprdvnej rady je pét rokov. Clen Sprdvnej rady méze
byt vo funkcii potvrdeny opakovane.

3. Za &lena Sprdvnej rady méze byt navrhnuty kaZdy, kto splia podmienky &lenstva

v ZdruZeni.

4. Clenstvo v Sprdvnej rade nie je viazané na existenciu &lenstva v ZdruZeni. Funkcia élena
Sprdvnej rady je nezlucitelnd s funkciou Riaditela a Finanéného riaditela.

5. Clenstvo v Sprdvnej rade je funkcia dobrovolnd a nehonorovand, okrem pripadu ak Valné
zhromaZdenie schvdli odmenu do za vykon funkcie v Sprdvnej rade, maximdlne do vysky roéného
vynosu z prispevkov na ¢lenské za predchddzajuci rok.

6. Byvalym &lenom Sprdvnej rady a byvalym Riaditelom méZe Valné zhromaZdenie priznat
§tatut cestného clena Sprdvnej rady. Cestny ¢len Sprdvnej rady nemd prdvo hlasovat na jej
zasadnutiach.

7. Clenovia sprdvnej rady maju prdvo nahliadat do vietkych dokumentov o ¢innosti ZdruZenia
a poZadovat dodatocné podklady a vysvetlenia

8. Sprdvna rada spomedzi seba voli a odvoldva predsedu a podpredsedu Spravnej rady

a podpredsedu Sprdvnej rady je 5 rokov. Hlasovanie o odvolani predsedu alebo
podpredsedu zvoldva s odévodnenim nadpoloviénd vdcsina vietkych lenov Sprévnej rady.
9. Predseda Sprdvnej rady:

a. koordinuje Cinnost rady;

b. riadi zasadnutie Spravnej rady;

¢. md prdvo vystupit na Valnom zhromaZdeni aj v pripade, Ze nie je élenom ZdruZenia;

d. zvold zasadnutie Valného zhromaZdenia, ak tak neurobi Riaditel’po tom, éo mu bola
dorucend pisomnd Ziadost Finanéného riaditela, minimdline polovice ¢lenov Sprdvnej

rady alebo najmenej 1/3 ¢lenov ZdruZenia.

10. Sprdvna rada zasadd minimdine 2x ro¢ne, pripadne Castejsie podla potreby.

11. Zasadnutie Sprdvnej rady zvoldva predseda Sprdvnej rady v dostatoénom predstihu,
najmenej jeden tyZdern pred plinovanym terminom zasadnutia. Zasadnutie Sprdvnej rady jej
predseda zvold aj na ndvrh Riaditela alebo Finanéného riaditela ZdruZenia, alebo 2/3
¢lenov ZdruZenia, ak to povaZuju za potrebné. Sprdvna rada si na svoje zasadnutia Sprdvnej
rady prizyva Riaditela, Financného riaditela ZdruZenia, vedtceho kanceldrie ZdruZenia

a dalsSie prizvané osoby. V pripade potreby méZe nadpolovi¢nd vdésina pritomnych ¢lenov
Sprdvnej rady rozhodnut o vyluceni Riaditela alebo Financného riaditela ZdruZenia z Casti
alebo z celého zasadnutia Spravnej rady. V ¢ase nepritomnosti predsedu Sprdvnej rady
riadi zasadnutia Sprdvnej rady podpredseda alebo iny predsedom povereny élen Sprdavnej
rady.

12. Sprdvna rada najmd:

a. chrdni a presadzuje zaujmy ZdruZenia;

b. poddva ndvrhy a odporucania pre smerovanie a strategicky rozvoj ZdruZenia;

c. poskytuje spdtnu vizbu k ¢innosti ZdruZenia, poddva podnety a stanoviskd k
realizovanym aktivitdm ZdruZenia;

d. schvaluje sprdvu o innosti za kalenddrny rok, spravu o hospoddreni ZdruZenia, pldn
¢innosti a pldn hospoddrenia a rozpocet na nasledujuci rok;

e. spolupracuje pri reprezentdcii ZdruZenia;

f. kontroluje ¢innost Riaditela a Financného riaditela ZdruZenia a dozerd na naplfianie
poslania a cielov ZdruZenia;

g. kontroluje efektivne fungovanie ZdruZenia,

h. schvaluje, meni a rusi vnutorny organizacny poriadok ZdruZenia;

i. pomdha pri fundraisingu a vytvdrani zdrojov pre trvald udrZatelnost organizdcie;

J. odporuéa Valnému zhromaZdeniu odvolanie &lena Sprdvnej rady;

k. prijima ¢lenov ZdruzZenia;



I. rozhoduje o vyluceni fyzickej osoby z Elenstva v ZdruZeni, potvrdzuje zdnik Elenstva v

ZdruZeni;

m. voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu Sprdvnej rady.

n. rozhoduje o vymendvani a odvolani Riaditela a Financ¢ného riaditela ZdruZenia;

0. berie na vedomie uctovnu zdvierku ZdruZenia predloZent Finanénym riaditefom.

13. Sprdvna rada je uzndsaniaschopnd, ak je pritomnd nadpoloviénd vdés?inb:jej‘;c'_lgbov. Na

platnost rozhodnutia je potrebny sthlas nadpolovic¢nej vdcsiny pritomnych élenov. V

pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho nepritomnosti

podpredsedu.

14. V pripade, Ze Sprdvna rada nie je uzndsania schopnd, zvold ju podpredseda opakovane do

desat dni. Ak sa opdtovne nedosiahne poZadované kvérum, rozhoduju pritomni ¢lenovia,

ak su pritomni aspofi dvaja ¢lenovia Sprdvnej rady.

15. Sprdvna rada méZe prijimat rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia (per rollam). Ndvrh
uznesenia spolu s lehotou na vyjadrenie, ktord musi byt minimdlne 5 dni od odoslania, sa predkladd
¢lenom pisomne alebo E-mailom s moZnostou spétného overenia hlasovania. Rozhodovanie Sprdvnej
rady per rollam iniciuje Riaditel alebo ktorykolvek Clen Sprdvnej rady alebo Financny riaditel.
Clenovia Sprdvnej rady v takom pripade hlasuju tak, Ze zaslu svoje vyjadrenie pisomne formou
uréenou vo vyzve na hlasovanie. Na prijatie uznesenia touto formou je potrebny sthlas nadpolovicnej
vicsiny vsetkych ¢lenov ZdruZenia. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho
nepritomnosti podpredsedu. Osoba, ktord iniciovala prijimanie rozhodnutia mimo zasadnutia
Valného zhromaZdenia, ozndmi vysledky vsetkym clenom.

16. V pripade, ak sa uvolni miesto ¢lena Sprdvnej rady, Sprdvna rada zvoli ndhradnika na ¢as

aZ do uplynutia riadneho funkcného obdobia ¢lena uvolneného miesta tak, aby Spravnu

radu tvorili minimdine traja ¢lenovia.

17. Clenstvo v Sprdvnej rade zanikd:

a. uplynutim funkéného obdobia;

b. odstupenim clena Sprdavnej rady — osobne na zasadnuti Spravnej rady alebo pisomnym
odstupenim, ku driu dorucenia pisomného ozndmenia o vzdani sa alebo o vystipeni zo

ZdruZenia predsedovi Sprdvnej rady;

¢. odvolanim ¢lena Spravnej rady Valnym zhromaZdenim &lenov ZdruZenia;

d. rozhodnutim Sprdvnej rady o vyluceni ¢lena zo ZdruZenia,

e. vymenovanim do funkcie Riaditefa alebo Finanéného riaditela,

f. smrtou,

g. zdnikom zdruZenia,

h. stratou spdsobilosti na prdvne tkony.”

10. Clanok 11
“Cl. 11
Hospoddrenie ZdruZenia
5. ZdruZenie hospoddri s hnutelnym a nehnutelnym majetkom, ktory md vo svojom vlastnictve
alebo ho uZiva na zdklade ndjomnej zmluvy.)
6. Zdroje majetku su najmé :
a. Clenské prispevky ZdruZenia, ak su stanovené;
b. finanéné prostriedky ziskané na uhradu ndkladov spojenych s ¢innostou ZdruZenia;
c. prispevky a dary od fyzickych a prdavnickych oséb;
d. dotdcie a granty;
e. prijmy z viastnej hospoddrskej a podnikatelskej Cinnosti v sulade s cielmi ZdruZzenia;
f. vynosy z majetku ZdruZenia; prijmy ziskané pri organizovani réznych aktivit v rdmci cielov
Cinnosti ZdruZenia (z predndskovej ¢innosti, vydavatelskej a inej propagacnej Cinnosti, z kulturnych
podujatiai.)



g. prijmy z verejnych zbierok h. prijmy ziskané z poskytovania vieobecne prospesnych sluZieb a
dalsich ¢innosti v sulade s cielmi ZdruZenia.
7. Majetok ZdruZenia méZe byt pouZity na dosahovanie cielov ZdruZenia a na zabezpelenie jeho
vlastnej Cinnosti. ZdruZenie méZe podporovat aj aktivity inych organizdcii, obdanov a obc:dnskych
iniciativ s podobnymi cielmi. MéZe tieZ udelovat stipendid na podporu vyskumnej cmnostl v rdmci
cielov ZdruZenia.
8. ZdruZenie méZe vykondvat doplnkovi ekonomickd ¢innost suvisiacu so zabezpelovanim cielov a
poslania ZdruZenia a v sdlade so vSeobecne zdavdznymi predpismi a tymito stanovami.
9. Zisk vytvoreny zo vieobecne prospesnych sluZieb a doplnkovej ekonomickej Cinnosti ZdruZenia
nesmie byt pouZity v prospech zakladatelov, ¢lenov orgdnov alebo zamestnancov ZdruZenia, ale sa
musi pouZit v celom rozsahu na zabezpecenie vSeobecne prospesnych sluZieb v sulade s cielmi
ZdruZenia.
10. Rozhodnutia v oblasti hospoddrenia ako aj prijatia novych zdvdzkov vykondvaju Riaditel
ZdruZenia spolocne s Finanénym riaditelom, pokial stanovy neurcujad inak.
11. ZdruZenie hospoddri podla rozpoctu, ktory navrhuje Riaditel spolu s Finanénym riaditelom a
schvaluje ho Sprdvna rada.
12. Sprdvu o hospoddreni, uctovnd zdvierku a dariové priznanie predkladd Finaniny riaditel
ZdruZenia Sprdvnej rade polro¢ne najneskér do 30.juna a do 31. janudra nasledujiceho roku.
Riaditel predkladd v rovnakych terminoch Sprdvnej rade polroént sprdvu o Cinnosti. Spravu o
hospoddreni a vyroéni sprdvu predkladd Sprdavna rada raz rone ¢lenom ZdruZenia na zasadnuti
Valného zhromaZdenia.
13. Pri zdniku ZdruZenia rozhodne Valné zhromaZdenie na ndvrh likviddtora o dalSom vyuZiti
majetku, ktory zostane po vysporiadani zdvdzkov ZdruZenia.”
sa menina
{novy text)

“Cl. 11

Hospoddrenie ZdruZenia

1. ZdruZenie hospoddri s hnutelnym a nehnutelnym majetkom, ktory md vo svojom

vlastnictve alebo ho uZiva na zdklade ndjomnej zmluvy.)

2. Zdroje majetku st najmd :

a. ¢lenské prispevky ZdruZenia, ak st stanovené;

b. finanéné prostriedky ziskané na uhradu ndkladov spojenych s ¢innostou ZdruZenia;

¢. prispevky a dary od fyzickych a prdvnickych oséb;

d. dotdcie a granty;

e. prijmy z viastnej hospoddrskej a podnikatelskej ¢innosti v sulade s cielmi ZdruZenia;

f. vwnosy z majetku ZdruZenia; prijmy ziskané pri organizovani réznych aktivit v ramci

cielov ¢innosti ZdruZenia (z predndskovej innosti, vydavatelskej a inej propagaénej

¢innosti, z kulturnych podujatia i.)

g. prijmy z verejnych zbierok

h. prijmy ziskané z poskytovania vSeobecne prospesnych sluZieb a dalsich Cinnosti

v sulade s cielmi ZdruZenia.

3. Majetok ZdruZenia méZe byt pouZity na dosahovanie cielov ZdruZenia a na zabezpelenie

jeho viastnej Cinnosti. ZdruZenie méze podporovat aj aktivity inych organizdcii, obéanov a

obcianskych iniciativ s podobnymi cielmi. MéZe tieZ udelovat Stipendid na podporu

vyskumnej ¢innosti v ramci cielov ZdruZenia.

4. ZdruZenie méZe vykondvat doplinkovu ekonomickt Cinnost suvisiacu so zabezpecovanim

cielov a poslania ZdruZenia a v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi a tymito

stanovami.

5. Zisk vytvoreny zo vSeobecne prospesnych sluZieb a doplnkovej ekonomickej éinnosti

ZdruZenia nesmie byt pouZity v prospech zakladatelov, ¢lenov orgdnov alebo

zamestnancov ZdruZenia, ale sa musi pouZit v celom rozsahu na zabezpecenie vSeobecne



prospesnych sluZieb v sulade s cielmi ZdruZenia.

6. Rozhodnutia v oblasti hospoddrenia ako aj prijatia novych zdvizkov vykondvaju Riaditel

ZdruZenia spoloéne s Finanénym riaditelom, pokial stanovy neurcuju inak.

7. ZdruZenie hospoddri podla rozpoétu, ktory navrhuje Riaditel spolu s Financnym riaditelom

a schvaluje ho Sprdvna rada.

8. Sprdvu o hospoddreni, détovnu zdvierku a dariové priznanie predkladd Finanény riaditel’

ZdruZenia Riaditelovi a Sprdvnej rade najneskdr do 28.2. nasledujiceho kalenddrneho roka. Riaditef
predkladd Sprdvnej rade vyroénu sprdvu o &innosti najneskér do 31.3. nasledujiceho roku. Sprdvu o
hospoddreni a vyroénti sprdvu predkladd Riaditel raz ro¢ne ¢lenom ZdruZenia na zasadnutf Valného
zhromaZdenia.

9. Pri zruseni ZdruZenia rozhodne Valné zhromaZdenie na ndvrh likviddtora o dalSom vyuZiti

majetku, ktory zostane po vysporiadani zdvéizkov ZdruZenia.”
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