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Zavisla praca/

Zakonnik prace na Slovensku definuje zavislu pracu ako pracu vykondavanu/

A\

vo vztahu, v ktorom je zamestnavatel nadriadeny a zamestnanec voc¢i nemu podriadeny/

osobne zamestnancom pre zamestndavatela/
podla pokynov zamestndavatela/
v mene zamestnavatela/

v pracovnom c¢ase ur¢enom zamestnavatelom a/

VvV V V V V

za mzdu alebo odmenu/
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Typy pracovnopravnych vztahov/

Zavislu pracu je mozné vykondvat len/

» Vv pracovhom pomere/
» v obdobnom pracovnom vztahu, ide najéastejsSie o Statnozamestnanecky vztah alebo/

» vynimocne v inom pracovnoprdvnom vztahu - na zaklade dohod o précach vykondvanych mimo

pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, a dohoda o
brigddnickej praci Studentov)/

Ak ma praca znaky zavislej prace je mozné ju vykonavat len v pracovnopravnom vztahu na zaklade
pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohod podla zakonnika prace/
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PRIKAZNA
ZMLUVA

Pracu, ktora ma znaky zavislej prace, nie je mozné
vykonavat na zdklade zmluvy podla Obcianskeho
zakonnika, napr. prikaznej zmluvy alebo
Obchodného zdkonnika, napr. zmluvy o dielo/
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jej obsah/
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POVINNOSTI ZAM ESTNAVATELA
VOC| ZAMESTNANCOVI

Povinnosti zamestnanca

Povinnosti zamestnavatela

Pridelovat zamestnancovi pracu podla Podla pokynov zamestnavatela vyko-
pracovnej zmluvy, utvarat podmienky navat pracu osobne, v urcenom pra-
na plnenie pracovnych uloh covhom case a dodrziavat pracovnu
a dodrziavat ostatné ustanovené disciplinu

pracovné podmienky

Poskytnut zamestnancovi za vykonanu Pracovat zodpovedne a riadne, plnit
pracu mzdu v narokovej vyske pokyny nadriadenych

Platit a odvadzat za zamestnanca

Pouzivat uréenym spésobom

POVINNOSTI ,OBJEDNAVATELA"
A ,ZHOTOVITELA"

Povinnosti zhotovitela

Povinnosti objednavatela

Poskytnut zhotovitelovi za zhotovenie Zhotovit dielo na vlastné naklady, na
diela odmenu v dohodnutej vyske svoje nebezpecenstvo a v dojednanom
case, inak v case primeranom
s prihliadnutim na povahu diela

Odvody na-sociglne-poistenie- Uhradzat odvody na socialne
na-verejne-zdravotné-peistenie- poistenie, na verejné zdravotné
datrz-prijmov- poistenie, dan z prijmov

zo samostatnej zarobkovej ¢innosti
—_—>

Oboznamit s pravnymi predpismi

vztahujucimi-sa na vykonavanu pracu- vztahujucimi sa na vykonavanu pracu
a-spredpismina zaistenie bezpeénostt a s predpismi na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci na vlastné
naklady

e

Utvarat-podmienky na-pinenie-pra- Zabezpecit pracovné prostriedky,
eovryeh-tioh-poskytovat-bezplatne- potrebné Ucinné osobné ochranné
potrebné-uéinné-osobné-ochranné- pracovné prostriedky, pracovny odev
pracovné-prostriedhy.pracovny-odey- a pracovnu obuv na vlastné naklady

vykonavajuceho rizikové prace zara-
dené do tretej alebo Stvrtej kategdrie
prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie

Poskytnut zamestnancovi platené
volno pri délezitych osobnych
prekazkach v praci

pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky a podrobit sa lekarskym
preventivnym prehliadkam vo vztahu
k praci

Zachovavat mlcanlivost o skutocnos-
tiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania

s

Zabezpedéit stravovanie Zabezpecit stravovanie na vlastné
naklady
—>
Cerpanie platenej-dovotenky X
. Svor dolesitvel — X
prekazkach-v-pract
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Nelegdlna praca a nelegalne zamestnavanie/

Je zakazané nelegalne pracovat ako aj niekoho nelegalne zamestnavat/

Zamestnanec nelegalne pracuje, ak/

» vykondva zavislu ¢innost bez pracovnej zmluvy alebo niektorej z doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, alebo/

» vykondva zavislu ¢innost bez opravnenia pracovat alebo bez opravnenia zdrziavat sa na uzemi
Slovenskej republiky/

Nelegalna préaca je priestupkom, za ktory je mozné zamestnancovi ulozit pokutu do 331 Eur
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Zamestnavatel zamestnanca nelegalne zamestnava, ak/
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» vykonadva zavislu ¢innost bez pracovnej zmluvy alebo
niektorej z doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, alebo/

OB bgse Sl 4l (38195 31 (S0 LB 2lyl)8 9o [y diuoly HE'L ol
Leand 2 plxil (©E slyy8 b dlaly jl s

» vykondva zavislu ¢innost bez opravnenia pracovat alebo bez
oprdvnenia zdrZiavat sa na Uzemi Slovenskej republiky,
alebo/
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» zamestnanca neprihldsi véas do Socidlnej poistovne ako
poistenca/
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Iné zamestnavanie v rozpore so zakonom/

» Pouzivanie dohod o vykonani prace mimo pracovného pomeru namiesto pracovného pomeru,

alebo/
» Uvedenie minimalnej mzdy v pracovnej zmluve a vypldcanie zvysku odmeny “na ruku”, alebo/

» Uvedenie nizSieho poctu hodin prace v pracovnej zmluve, ako ma realne zamestnanec
vykonavat, alebo/

» Iné nedodrzanie zakona pri dohadovani pracovnych podmienok, pripadne nedodrzanie
dohodnutych pracovnych podmienok/
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Nevyhody nelegdalnej prace/

A. Zamestnanec, ktory pracuje nelegalne, nie je pod ochranou Zakonnika prace, ktory garantuje
zamestnancom mnohé prava, ako napriklad/

e pravo na mzdu a mzdové zvyhodnenie/
* prdavo na platenu dovolenku v rozsahu minimalne 4 tyzdnov v roku/

e pravo na maximalnu dizku pracovného ¢asu a minimalnu dizku odpoginku/

e pravo na ochranu pred svojvolnym prepustenim z prace/

* prdvo na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie prispevku na stravovanie/
* pravo na zaistenie podmienok ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci/
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Nevyhody nelegdalnej prace/

pravo na navstevu lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika/

pravo na zachovanie pracovného miesta pocas materskej a rodicovskej dovolenky/

pravo na odskodnenie v pripade vzniku pracovného urazu/

ainé/

B. Zamestnanec si nemoéze uplatnit dafiovy bonus na dieta/

C. Za zamestnanca zamestnavatel neodvadza zdravotné poistenie/

D. V pripade choroby zamestnanec nema narok na nahradu prijmu a nemocenské/

E. Zamestnanec nema narok na materské a rodicovské pocas materskej a rodicovskej dovolenky/
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Nevyhody nelegdlnej prace/ ;s A )5 &l 10

F. Zamestnanec nemoézZe poziadat o davku v
nezamestnanosti v pripade straty zamestnania/ L -e)5 .9
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G. Nesplnenie podmienok potrebného poctu rokov
poistenia v Socidlnej poistovni pre priznanie déchodku v
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H. Banky nebudu zamestnancovi ochotné, bez oficidlneho
prijmu alebo na zaklade nizkeho deklarovaného prijmu,
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Nerozmyslajte kratkodobo, ale myslite aj na budtiicnost a pripadné
horsie casy, kedy sa Vam vyplati, Ze ste pracovali legalne/
45" 389 ¢ LS ,S8 Jlodsl S ()9 9 ol dy dS ¢ WSS HS8 i 8GgS
S (p Aol 9 03,S ShS s dy diindS joleds 03,5)5 3458

HUMAN
RIGHTS Podpora utecencov v ich integracii na pracovny trh/

LEAGUE




Pracovny pomer/ 2l il o Jads dlal)

PRACOVNA ZMLUVA

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnancom a zamestnavatelom/
b )8 o 9580 538 D3 bl (538 9 iy il
9 (2 oldy y3)8 9 58

Pracovny pomer vznika dnom, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den ndstupu do prace/
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Pracovna zmluva/

» Zamestnanec ma pravo, aby mu zamestnavatel dal jedno vyhotovenie pracovnej
zmluvy/

Y

Pracovna zmluva musi byt pisomna/

Y

Musi byt uzatvorena so zamestnavatelom najneskor v der ndstupu do prace/

» Ak su v pracovnej zmluve Casti, ktoré su v rozpore so zdkonom alebo koletivnou
zmluvou, tieto Casti su neplatné/
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Co musi pracovna zmluva obsahovat/ il 5o=ge )5 51585000 d=il

‘ Pracovna zmluva musi povinne obsahovat/ 3)lge Jeli b L) jolas JE als)l 8
PRACOVNA ZMLUVA » Druh prace spolu s jeho stru¢nou charakteristikou, vratane popisu

najnaroénejdej ¢innosti/ - - a3l ¢ O Olasin qaiss Lol 6 g

» Miesto vykonu prace, ako ndzov obce, resp. blizSie uréenie miesta —
Cast obce, adresa pracoviska, ¢i sidla firmy/ U Jts jgk ¢ )8 eSS
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» Mzdové podmienky, ako su napr. vyska mzdy a dalSie plnenia poskytované
za pracu, ak nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve/ 2ils ¢ Sieiws Jasl &
0Uid (33193 (g 31018 53,81 ¢ B (Sl ol (aw iy SLle i 9 Spetns Ol
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Co mdze pracovna zmluva obsahovat/

Pracovnd zmluva mozZe obsahovat dalSie pracovné podmienky/
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>

Vyplatné terminy/
Pracovny cas/
Vymeru dovolenky/
Skusobnu dobu/

Trvanie pracovného pomeru na dobu urciti alebo kratsi pracovny cas/

Dizku vypovednej doby a iné/

Ak pracovna zmluva neobsahuje dalSie pracovné podmienky, zamestnavatel je povinny ich
zamestnancovi pisomne do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru oznamit/
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Preco je dobré si precitat pracovnui zmluvu pred jej podpisom/

Pracovna zmluva stanovuje detaily pracovného vztahu medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, ako aj ich jednotlivé prava,
povinnosti, zodpovednost a o¢akdvania/

Ak si ju precCitate vopred a porozumiete jej obsahu, budete sa
vediet lepsie rozhodnut, ¢i takéto podmienky akceptujete alebo
nie. Pomo6ze Vam to minimalizovat mozné nedorozumenia v
buducnosti so zamestnavatefom/
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Pracovna zmluva moze obsahovat mnoiZstvo ustanoveni, a preto je
najlepsie si ju najprv zobrat domov a precitat v klude, pripadne sa
poradit s pravnikom, ak nieCcomu nerozumiete/
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LIGA ZA LUDSKE PRAVA

Informacény materidl bol vytvoreny ako sucast Informacného balicka o pracovnom prave pre
utecCencov v ramci projektu ,,Podpora utecCencov v ich integracii na pracovny trh“. Za jeho obsah
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© Liga za ludské prava
2021

Embassy of the . ., o wl L . :
Dilles . o o Projekt je podporeny vladou Spojenych statov americkych v ramci grantove;

schémy Julie Taft urCenej na pomoc utecencom.




