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1. Nelegdlna prdca a nelegalne zamestnavanie/
1. lllegal work and illegal employment
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Co je to zavisla praca/ What is a dependent work

Typy pracovnoprdvnych vztahov/ Types of employment relationships

Nelegdlna prdca, nelegalne zamestnavanie/ illegal work, illegal employment
Nevyhody nelegalnej prace/ Disadvantages of illegal work

Pracovny pomer/ Employment relationship

Pracovna zmluva - ¢o ma a mo6ze obsahovat, a preco je dobré si ju precitat pred
podpisanim/ Employment contract - what it must and can contain, and why it is good
to read it before signing



Zavisla praca/

Zakonnik prace na Slovensku definuje zavislu pracu ako pracu vykondavanu/

A\

vo vztahu, v ktorom je zamestnavatel nadriadeny a zamestnanec voc¢i nemu podriadeny/

osobne zamestnancom pre zamestndavatela/
podla pokynov zamestndavatela/

vV mene zamestnavatela/

v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestndvatelom a/

VV VYV

A\

za mzdu alebo odmenu/
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Typy pracovnopravnych vztahov/

Zavislu pracu je mozné vykondvat len/

» Vv pracovhom pomere/
» v obdobnom pracovnom vztahu, ide najéastejSie o Stdtnozamestnanecky vztah alebo/

» vynimocne v inom pracovnoprdvnom vztahu - na zaklade dohod o précach vykondvanych mimo

pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, a dohoda o
brigddnickej praci Studentov)/

Ak ma praca znaky zavislej prace je mozné ju vykonavat len v pracovnopravnom vztahu na zaklade
pracovnej zmluvy alebo niektorej z dohod podla zakonnika prace/
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POZOR!/ BEWARE!

Pracu, ktora ma znaky zavislej prace, nie je mozné
vykonavat na zdklade zmluvy podla Obcianskeho
zakonnika, napr. prikaznej zmluvy alebo
Obchodného zdkonnika, napr. zmluvy o dielo/ Work
that has the characteristics of dependent work
cannot be performed on the basis of a contract
under the Civil Code, e.g. mandate contract or the
Commercial Code, e.qg. employment contract.

Ci ide o zavislu pracu neuréuje ndzov zmluvy, ale jej
obsah/ Whether it is a dependent work is not
determined by the name of the contract, but by its
content.

PRIKAZNA
ZMLUVA
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ZMLUVA O
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POVINNOSTI ZAM ESTNAVATELA
VOC| ZAMESTNANCOVI

Povinnosti zamestnanca

Povinnosti zamestnavatela

Pridelovat zamestnancovi pracu podla Podla pokynov zamestnavatela vyko-
pracovnej zmluvy, utvarat podmienky navat pracu osobne, v urcenom pra-
na plnenie pracovnych uloh covhom case a dodrziavat pracovnu
a dodrziavat ostatné ustanovené disciplinu

pracovné podmienky

Poskytnut zamestnancovi za vykonanu Pracovat zodpovedne a riadne, plnit
pracu mzdu v narokovej vyske pokyny nadriadenych

Platit a odvadzat za zamestnanca

Pouzivat uréenym spésobom

POVINNOSTI ,OBJEDNAVATELA"
A ,ZHOTOVITELA"

Povinnosti zhotovitela

Povinnosti objednavatela

Poskytnut zhotovitelovi za zhotovenie Zhotovit dielo na vlastné naklady, na
diela odmenu v dohodnutej vyske svoje nebezpecenstvo a v dojednanom
case, inak v case primeranom
s prihliadnutim na povahu diela

Odvody na-sociglne-poistenie- Uhradzat odvody na socialne
na-verejne-zdravotné-peistenie- poistenie, na verejné zdravotné
datrz-prijmov- poistenie, dan z prijmov

zo samostatnej zarobkovej ¢innosti
—_—>

Oboznamit s pravnymi predpismi

vztahujucimi-sa na vykonavanu pracu- vztahujucimi sa na vykonavanu pracu
a-spredpismina zaistenie bezpeénostt a s predpismi na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci na vlastné
naklady

e

Utvarat-podmienky na-pinenie-pra- Zabezpecit pracovné prostriedky,
eovryeh-tioh-poskytovat-bezplatne- potrebné Ucinné osobné ochranné
potrebné-uéinné-osobné-ochranné- pracovné prostriedky, pracovny odev
pracovné-prostriedhy.pracovny-odey- a pracovnu obuv na vlastné naklady

vykonavajuceho rizikové prace zara-
dené do tretej alebo Stvrtej kategdrie
prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie

Poskytnut zamestnancovi platené
volno pri délezitych osobnych
prekazkach v praci

pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky a podrobit sa lekarskym
preventivnym prehliadkam vo vztahu
k praci

Zachovavat mlcanlivost o skutocnos-
tiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania

s

Zabezpedéit stravovanie Zabezpecit stravovanie na vlastné
naklady
—>
Cerpanie platenej-dovotenky X
. Svor dolesitvel — X
prekazkach-v-pract
Néhrad = eod ) : X
neschopnosti—



Nelegdlna praca a nelegalne zamestnavanie/

Je zakazané nelegalne pracovat ako aj niekoho nelegalne zamestnavat/

Zamestnanec nelegalne pracuje, ak/

» vykondva zavislu ¢innost bez pracovnej zmluvy alebo niektorej z doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, alebo/

» vykondva zavislu ¢innost bez opravnenia pracovat alebo bez opravnenia zdrziavat sa na uzemi
Slovenskej republiky/

Nelegalna préaca je priestupkom, za ktory je mozné zamestnancovi ulozit pokutu do 331 Eur/
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Zamestnavatel zamestnanca nelegalne zamestnava, ak/ The employer illegally
employs the employee if:

» vykonadva zavislu ¢innost bez pracovnej zmluvy alebo
niektorej z doh6d o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, alebo/ the employee performs
dependent activity without an employment contract or any
of the agreements on work performed outside the
employment relationship or

» vykondva zavislu ¢innost bez opravnenia pracovat alebo
bez oprdvnenia zdrziavat sa na Uzemi Slovenskej
republiky, alebo/ the employee performs dependent
activity without the right to work or without the right to
stay in the territory of the Slovak Republic, or

» zamestnanca neprihldsi véas do Socidlnej poistovne ako
poistenca/ the employer does not register the employee in
time with the Social Insurance Agency as a policyholder.
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Iné zamestnavanie v rozpore so zakonom/

» Pouzivanie dohod o vykonani prace mimo pracovného pomeru namiesto pracovného pomeru,
alebo/

» Uvedenie minimalnej mzdy v pracovnej zmluve a vypldcanie zvysku odmeny “na ruku”, alebo/
» Uvedenie nizSieho poctu hodin prace v pracovnej zmluve, ako ma realne zamestnanec
vykonavat, alebo/

» Iné nedodrzanie zakona pri dohadovani pracovnych podmienok, pripadne nedodrzanie
dohodnutych pracovnych podmienok/
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Nevyhody nelegdlnej prace/

A. Zamestnanec, ktory pracuje nelegalne, nie je pod ochranou Zakonnika prace, ktory garantuje
zamestnancom mnohé prava, ako napriklad/

e pravo na mzdu a mzdové zvyhodnenie/
* prdavo na platenu dovolenku v rozsahu minimalne 4 tyzdnov v roku/

e pravo na maximalnu dizku pracovného ¢asu a minimalnu dizku odpoginku/

e pravo na ochranu pred svojvolnym prepustenim z prace/

* prdvo na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie prispevku na stravovanie/
* pravo na zaistenie podmienok ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci/
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Nevyhody nelegdlnej prace/

pravo na navstevu lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika/

pravo na zachovanie pracovného miesta pocas materskej a rodicovskej dovolenky/

pravo na odskodnenie v pripade vzniku pracovného urazu/

ainé/

B. Zamestnanec si nemoéze uplatnit dafiovy bonus na dieta/

C. Za zamestnanca zamestnavatel neodvadza zdravotné poistenie/

D. V pripade choroby zamestnanec nema narok na nahradu prijmu a nemocenské/

E. Zamestnanec nema narok na materské a rodicovské pocas materskej a rodicovskej dovolenky/
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Nevyhody nelegdlnej prace/ Disadvantages of illegal work

F. Zamestnanec nemodzZe poziadat o davku v
nezamestnanosti v pripade straty zamestnania/ 7he
employee may not claim unemployment benefit in the
event of loss of employment,

G. Nesplnenie podmienok potrebného poctu rokov
poistenia v Socidlnej poistovni pre priznanie déchodku v
starobe alebo invalidite/ Failure to meet the conditions of
the required number of years of insurance in the Social
Insurance Agency for the award of a pension in old age or
disability,

H. Banky nebudu zamestnancovi ochotné, bez oficidlneho
prijmu alebo na zaklade nizkeho deklarovaného prijmu,
poskytnut pozicku &i iver/ Banks will not be willing to
provide a loan or credit to the employee, without official
income or on the basis of low declared income,

l. Iné/ Other.
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Nerozmyslajte kratkodobo, ale myslite aj na budticnost a pripadné
horsie casy, kedy sa Vam vyplati, Ze ste pracovali legalne/ Do not
think short term, but also think about the future and possible rainy
days, when working legally will pay off.
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Pracovny pomer/ Employment relationship

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnancom a
zamestnavatelom/ The employment
relationship is established by a written
employment contract between the employee
and the employer.

PRACOVNA ZMLUVA

Pracovny pomer vznika dnom, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace/ The employment
relationship arises on the day agreed in the
employment contract as the day of
commencement of work.
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Pracovna zmluva/
» Zamestnanec ma pravo, aby mu zamestndvatel dal jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy/
» Pracovna zmluva musi byt pisomna/
» Musi byt uzatvorend so zamestnavatelom najneskor v deri ndstupu do prace/

» Ak su v pracovnej zmluve Casti, ktoré su v rozpore so zdkonom alebo koletivnou zmluvou,
tieto Casti su neplatné/
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Co musi pracovna zmluva obsahovat/ What the employment
contract must contain

Pracovnd zmluva musi povinne obsahovat/ The employment contract must

contain:
‘ » Druh prace spolu s jeho stru¢nou charakteristikou, vratane popisu
PRACOVNA ZMLUVA najnarocnejsej ¢innosti/ The type of work together with its brief
characteristics, including a description of the most demanding activity,

» Miesto vykonu prace, ako ndzov obce, resp. blizsie uréenie miesta —
¢ast obce, adresa pracoviska, ¢i sidla firmy/ Place of work, meaning the
name of the town/city, including specification of the place - part of the
town/city, address of the workplace or registered office of the
company,

» Mzdové podmienky, ako su napr. vyska mzdy a dalSie plnenia poskytované
za pracu, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve/ Wage conditions,
such as the amount of wages and other benefits provided for work, if
not agreed in the collective agreement,

» Den nastupu do prace/ Day of starting work.
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Co mdze pracovna zmluva obsahovat/

Pracovnd zmluva mozZe obsahovat dalSie pracovné podmienky/

VVVYVYY

>

Vyplatné terminy/
Pracovny cas/
Vymeru dovolenky/
Skusobnu dobu/

Trvanie pracovného pomeru na dobu urciti alebo kratsi pracovny cas/

Dizku vypovednej doby a iné/

Ak pracovna zmluva neobsahuje dalSie pracovné podmienky, zamestnavatel je povinny ich
zamestnancovi pisomne do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru oznamit/
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Preco je dobré si precitat pracovnu zmluvu pred jej podpisom/

Pracovnd zmluva stanovuje detaily pracovného vztahu medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, ako aj ich jednotlivé prava,
povinnosti, zodpovednost a o¢akavania/

Ak si ju precitate vopred a porozumiete jej obsahu, budete sa
vediet lepSie rozhodnut, ¢i takéto podmienky akceptujete alebo
nie. PomoZe Vam to minimalizovat mozné nedorozumenia v
buducnosti so zamestnavatelom/
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Pracovna zmluva moze obsahovat mnoiZstvo ustanoveni, a preto je
najlepsie si ju najprv zobrat domov a precitat v klude, pripadne sa
poradit s pravnikom, ak niecomu nerozumiete/ The employment
contract can contain several provisions, so it is best to take it home
and take your time to read it, or consult a lawyer if you do not
understand something.
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LIGA ZA LUDSKE PRAVA

Informacény materidl bol vytvoreny ako sucast Informacného balicka o pracovnom prave pre
utecencov v ramci projektu ,Podpora utecencov v ich integracii na pracovny trh”“. Za jeho obsah
zodpoveda vylucéne Liga za fudské prava./ Information material was created as part of the Refugee
Labour Kit within the project , Refugee Empowerment for Labour Market Integration”. The Human
Rights League is solely responsible for its content.
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