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Vseobecné zasady pracovného prava na Slovensku/

» Mate pravo na pracu a slobodny vyber zamestnania. Nikto Vas nemoé6ze nutit vykondvat pracu, ktoru
vykonavat nechcete/

» Mate pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému
prepusteniu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania/

» Mate pravo na ochranu pred diskriminaciou na zaklade Vasho pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nabozenstva, narodnosti alebo Vasho postavenia utecenca/ cudzinca/

» Mate len tie pracovné povinnosti, ktoré su napisané v pracovnej zmluve, vo Vasej pracovnej naplini
(ktora je sucastou zmluvy, jej prilohy alebo jej pisomného dodatku) alebo v zakone. Vsetky Vase
povinnosti musia byt v sulade s dobrymi mravmi/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Pravo na mzdu za vykonanu pracu. Tato mzda by mala byt g > e
spravodliva a primerana praci, ktoru robite. Vyska mzdy je vopred
pisomne dohodnuta so zamestnavatelom v pracovnej zmluve
alebo v dohode. Minimalna mzda na Slovensku je aktualne (v
roku 2021) 3,58 EUR/ hodina. Mzda ma byt platena nacas v
termine, ktory mate uvedeny v zmluve/ dohode, najneskor do
konca nasledujuceho mesiaca./
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» Mzda za pracu nadcas: Za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda + navyse najmenej 25% jeho/jej
priemerného zarobku/

» Mzda za pracu pocas sviatku: Zamestnanec ma narok na mzdu+ navyse najmenej 100% jeho/jej
priemerného zarobku/
» Mzda za pracu v sobotu: mzda + navyse najmenej 1,79 EUR za kazdu hodinu prace v sobotu (za

pravidelnu pracu v sobotu: mzda + navyse najmenej 1,61 EUR/hodina prace/

» Mzda za pracu v nedelu: mzda + navySe najmenej 3,58 EUR za kazdu hodinu prace v nedelu (za
pravidelnu pracu v nedelu: mzda + navySe najmenej 3,22 EUR/hodina prace/

» Mazda za nocnu pracu (22:00 — 06:00): mzda + najmenej 1,43 EUR za kazdu hodinu noc¢nej prace (ak sa
prevazna Cast prace vykonava ako noc¢na: mzda + najmenej 1,25 EUR/ hodina)/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci: Na
zaCiatku Vasho zamestnania by Vas zamestnavatel mal
oboznamit s tym, ako je na VaSom pracovisku zabezpecené
Vase bezpecie a ochrana Vasho zdravia/
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» Pravo na odpocinok pocas pracovnej doby: Ak je Vasa
pracovna zmena dlhsia ako 6 hodin, zamestnavatel je povinny
Vam poskytnut prestavku na jedenie v trvani 30 minut/

HUMAN
RIGHTS Podpora utecencov v ich integracii na pracovny trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

LEAGUE




Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

Pracovny cas/

» Rozsah a rozloZenie pracovného ¢asu v rdmci tyZzdna/ mesiaca je dohodnuté v pracovnej zmluve/
dohode. Zamestndvatel Vdm moZe nariadit nadcas iba v sulade s podmienkami uvedenymi v
zakone. Ak si so zamestnavatelom dohodnete pracu nadcas, za tuto pracu Vam musi zaplatit alebo
si mozZete nasledne vziat ndhradné volno/

» So zamestndvatelom si m6zZzete dohodnut rovhomerné alebo nerovnomerné rozloZenie pracovného
Casu v ramci jednotlivych tyzdnov. Zakonom povolena dlzka tyzdenného pracovného casu je 40
hodin, resp. 48 hodin vratane nadcasov. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

o) 9938 § cnébgoll God

» Pravo na odpocinok a zotavenie po praci: Medzi
dvoma zmenami ma zamestnanec pravo na
nepretrzity odpocinok aspon 12 hodin a v priebehu
tyzdna musi mat zamestnanec volno aspon 2 po
sebe nasledujuce dni/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

Pravo na sviatky a dovolenku/

» Zamestnanec ma pravo na nepretrzity odpocinok pocas statnych sviatkov a dni pracovného pokoja.
Zamestndvatel mu v tieto dni mo6ze nariadit pracu len vynimocne a v sulade s podmienkami zdkona/

» Pravo na dovolenku: zamestnanec ma pravo na dovolenku najmenej v rozsahu 4 tyzdne (20 dni) v roku.
Zamestnanec starsi ako 33 rokov alebo zamestnanec, ktory sa trvale stard o dieta ma narok na 5 tyzdnov
dovolenky (25 dni). V pripade, Zze vdanom kalendarnom roku trvad pracovny pomer menej ako 12
mesiacov ma zamestnanec narok na pomernu cast dovolenky/

» Pocas dovolenky Vam patri nahrada mzdy v plnej vyske/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/
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» Praca nadcas — max. 400 hodin ro¢ne. Zamestnavatel moze
nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin
ro¢ne, pricom zamestnavatel méze nariadit pracu nadcas iba v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace alebo
ak ide o verejny zaujem. Ak je vykonavana praca nadcas,
nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami nesmie byt menej
ako 8 nepretrzitych hodin/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Pracovna neschopnost: Ak ste chory, mate narok zostat doma. Avsak,
musite ist k lekarovi hned'v prvy den Vasej choroby. Lekar urci ako dlho
mate zostat doma a da Vam o tom potvrdenie pre zamestndavatela. Toto
potvrdenie odovzdajte zamestnavatelovi este v ten isty den/

i

» Pocas trvania docasnej praceneschopnosti Vam patri, zo zakona, ndhrada
mzdy vo vyske 25% priemernej mzdy za prvé tri dni a 55% priemerne;j
mzdy od 4. dna/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Stravovanie v praci: Ako zamestnanec mate narok na zabezpecenie stravovania zo strany zamestnavatela alebo na
poskytnutie financného prispevku na stravovanie, ak v rdmci pracovnej zmeny vykonavate pracu viac ako 4 hodiny/

» Zamestndvatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla/

» Ak zamestnavatel stravovanie nezabezpecuje, je povinny zamestnancovi poskytovat bud’' stravovacie poukazky

alebo financny prispevok na stravovanie vo vyske najmenej 55% minimalnej hodnoty stravovacej poukazky (3,83
eur)/

» Ak mate diétne poziadavky predpisané lekdrom a nevyhovuje Vam strava poskytovand zamestnavatelom, mate

pravo poziadat, aby Vam poskytoval financny prispevok namiesto jedla na pracovisku. Musite zamestnavatelovi
predlozit potvrdenie od lekara/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Pracovné volno: zamestnavatel je povinny Vam poskytnut volno
na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy vtedy, ak
potrebujete ist k lekarovi na vySetrenie alebo oSetrenie, ato v Lﬁ
rozsahu najviac 7 dni v kalendarnom roku. To isté plati, ak < N
potrebujete ist na lekarske vysetrenie alebo osetrenie s dietatom.

Ak potrebujete ist na vysSetrenie alebo osSetrenie nad rdmec 7 dni v (
roku, mate na to narok, ale bez nahrady mzdy, prip. si mbzete na
ten Ucel vziat dovolenku/
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Osetrovanie ¢lena rodiny: v pripade, Ze sa musite
celodenne starat o ¢lena rodiny, mate na to narok ak
Socialnej poistovni predlozite potvrdenie od lekara,
potvrdené zamestnavatelom. Mate vtedy narok na
kompenzaciu mzdy vo vyske 55%.
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Prava zamestnancov podla Zakonnika prace/

» Odstupné: zamestnanec md ndrok na odstupné od zamestnavatela vtedy, ak mu dal zamestnavatel vypoved
z dévodu, ze sa stal nadbytoCnym, alebo ze sa zamestnavatel zrusuje alebo premiestnuje. Ak zamestnanec
pracoval pre zamestnavatela: a) najmenej 2 roky ma narok na odstupné vo vyske priemerného mesacéného
zarobku, b) viac ako 5 rokov vo vyske dvojnasobku priemerného mesacného zarobku, c) viac ako 10 rokov vo
vyske trojnasobku priemerného mesacného zarobku/

» Prdavo na zdruZovanie sa v odboroch: Odbory su zdruzenia zamestnancov zlozené zo zamestnancov, ktorych
cielom je hijit prava zamestnancov a kolektivne vyjedndvat so zamestnavatelmi o spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienkach/
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Povinnosti zamestnancov podla Zakonnika prace/

» vykonavat dohodnutu pracu zodpovedne a riadne a v sulade s pokynmi nadriadeného/

» chodit do prace a byt na pracovisku v dohodnutom case/

» chranit majetok zamestndavatela pred stratou, poskodenim, zni¢enim alebo zneuzitim/

» pisomne informovat zamestndavatela o vSetkych doélezitych zmendch, ktoré sa tykaju jeho osoby alebo
pracovného pomeru, napr. zmena mena a/alebo priezviska, adresy bydliska, zdravotnej poistovne, a pod./

» pocas obdobia docasnej pracovnej neschopnosti dodrziavat lekarom stanoveny lieCebny rezim/

» povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy/ dohody/
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Platte menej dani/ 9/ /-5 =50

» Uplatnite si nezdanitelnu ¢ast zakladu dane — vyplrite formuldr a odovzdajte ho zamestnavatelovi/
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» Kazdy zamestnanec na Slovensku musi platit dan z prijmu. To sa tyka tych, ktori s zamestnani na pracovnu
zmluvu ako aj tych, ktori pracuju na dohody. Avsak, zakon (o dani z prijmu) urcuje vysku prijmu, z ktorého
dan platit nemusite. Do jula 2021 je suma, z ktorej nemusite platit dan (tzv. nezdanitelnd cast zakladu
dane) 375,95 eur/ mesacne. To znamen3, Ze ak si uplatnite nezdanitelnu cast zakladu dane, dan zaplatite
iba z rozdielu medzi touto sumou a Vasou mesacnou mzdou/
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(
3/ Mate dieta? Uplatnite si nan danovy bonus/

» Uplatnite si danovy bonus for every child— vypliite formuldr a odovzdajte ho zamestnavatelovi/

Co to znamena?/
Ak mate jedno alebo viac deti, mOzZete poziadat zamestnavatela o uplatnenie dafnového bonusu. Podla zdkona
(o dani z prijmu) tento bonus ziskate, ak je Vas prijem zo zamestnania v rdémci kalendarneho roka vyssi ako 3

738 eur (v roku 2021). Dariovy bonus na jedno dieta je 22,17 eur mesacne alebo 44,34 eur mesacne, ak je Vase
dieta mladsie ako 6 rokov/

Upozornenie: Na to isté dieta si m6ze uplatnit danovy bonus iba jeden z rodi¢ov/
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Co mozem robit, ak mam problémy na pracovisku/
» Prvy krok: obratte sa na svojho nadriadeného alebo timového veduceho a poziadajte ho o
pomoc/
» Druhy krok: ak Vam nadriadeny nepomoze alebo ak sa problém tyka priamo jeho/jej, obratte sa
na jeho/jej nadriadeného/
» Treti krok: zavolajte ndm do Ligy za ludské prava a my Vam pomdzeme Vas problém riesit/
> Stvrty krok: ak sa citite byt v praci diskriminovany a nepodarilo sa Vam situdaciu vyrie§it

uvedenymi spdsobmi, mbzZete sa obratit na Slovenské narodné stredisko pre fudské prava:
http://www.snslp.sk /
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Kam sa moZem obratit, ak zamestnavatel vazne porusuje moje prava/

» Kazdy problém tykajuci sa porusenia Vasich prav vidy najskor prejednajte so svojim zamestnavatefom. Ak to
nepomoZe, moZete podat podnet na InSpektorat prace/

» Podnet sa podava pisomne postou, elektronicky alebo Ustne do zaznamu. Adresovany je inSpektoratu prace podla
miesta pracoviska (Bratislava, Trnava, Nitra, Banskd Bystrica, Pre$ov, Kosice, Zilina, Trenéin)/

» V podnete treba uviest ndzov a adresu zamestndvatela a/alebo adresu pracoviska, kde dochadza k porusovaniu prav a
informacie tykajuce sa porusenia Vasich pracovnych prav. Dalej uvediete Vase osobné a kontaktné Udaje. Podnet
moZete podat aj anonymne, ale v tom pripade nebudete informovany o vysledku inSpekcie/

» Elektronicky formular/ https://www.ip.gov.sk/podat-podnet-na-vykonanie-kontroly/
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https://www.ip.gov.sk/podat-podnet-na-vykonanie-kontroly/

Co robit v pripade nevyplatenia mzdy a odstupného/

» Prvy krok: Poslite zamestndavatelovi pisomnu vyzvu na vyplatenie dlznej sumy v uréenej lehote. List poslite
doporucenou postou/

» Druhy krok: Ak zamestnavatel vo Vami uréenej lehotu mzdu nezaplati, poslite mu (doporucenou postou) dalSiu vyzvu,
v ktorej ho upozornite na nasledky nezaplatenia: podanie trestného oznamenia na policii, podanie Ziadosti o vydanie
platobného prikazu na sud, podanie podnetu na prislusny inSpektorat prace/

» Treti krok: Ak zamestnavatel dobrovolne nezaplati ani po druhej vyzve, mobzete ist na policiu podat trestné ozndmenie
(nevyplatenie mzdy a odstupného je trestny ¢in) a/ alebo mozete sud poziadat o vydanie platobného prikazu (je
potrebné, aby ste presne vypocitali dlZznd sumu). MoZete podat podnet aj na InSpektorat prace/
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Informacény materidl bol vytvoreny ako sucast Informacného balicka o pracovnom prave pre
utecencov v ramci projektu ,,Podpora utecCencov v ich integracii na pracovny trh“. Za jeho obsah
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Projekt je podporeny vladou Spojenych statov americkych v ramci grantove;j
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