HUMAN
RIGHTS
LEAGUE

LIGA ZA LUDSKE PRAVA

3. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru/
3. (59 s o i f g Sy (s 9 o 48] g0 (20l IS 428 4



Obsah/ 45,

» Dohody o prdcach mimo pracovného pomeru/ e 52y 8 2 o 439 g0 (o2l IS 428 4
(59 (53w 0_pu 1T

» Dohoda o vykonani prace/ i s o y/ 4 Cuilled 5 LS 0

> Dohoda o pracovnej &innosti/ 48/ se i sislled 5 LS 4

» Dohoda o brigadnickej praci studentov/ 4é/ s (s 1l IS allgatil 4 ¢85 68 00 j 2



Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru/

Zamestnavatel moze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne vyuzivat
pracu os6b na zadklade jednej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru/

DOLEZITE: Dohody nemaju nahradzat pracu vykonavanu na zaklade pracovnej zmluvy/

Pozname tri typy takychto dohod/
» Dohoda o vykonani prace — ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom/

» Dohoda o pracovnej ¢innosti — ide o prileZitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace/
» Dohoda o brigadnickej praci studentov — ide o prileZitostnt ¢innost vymedzenu druhom prace/
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Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru/

» Dohody musia mat pisomnu formu, inak su neplatné/
» Dohody je moZné uzavriet s osobou mladSou ako 18 rokov len, ak vykon prace neohrozi jej zdravy vyvoj,

bezpecnost a mravnost/

» Dohody nie je mozné uzatvorit na Cinnosti, ktoré su predmetom Autorského zdkona, ako napriklad za ucelom
vytvorenia literdrneho alebo umeleckého diela/

» Na zaklade dohody nesmiete odpracovat za jeden den viac ako 12 hodin (ak ste mladistvy, nesmiete za den
pracovat viac ako 8 hodin)/
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Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru/

> DOLEZITE: Ak pracujete na zdklade jednej z doh6d, nemate narok na platenu dovolenku ani na ndhradu mzdy pri prekazkach
v praci (praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny, pracovné volno)/

» Zamestnavatel Vam nemozZe nariadit pracovnu pohotovost pracu nadcas. Mate narok na minimalnu mzdu aj pri praci na
zaklade dohdd, taktiez na priplatky za pracu v sobotu, nedelu, v noci a pod. Ak pracujete cez sviatky, patri Vam za kazdu
hodinu prace vo sviatok dohodnutad odmena zvysend najmenej o 3,58 eura. Aj pri dohodach je potrebné dodrziavat
ustanovenia Zakonnika prace o pracovnom case, prestavkach v praci, odpocinku, dioch pracovného pokoja, no¢nej praci
a ochrane prace/

» Zamestnavatel je povinny viest evidenciu vSetkych dohod, ktoré uzatvara/
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Dohoda o vykonani prace/
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KOLKO? Pracu mozno vykonavat najviac 350 hodin v kalendarnom roku — tento limit plati m
pre vSetky dohody o vykonani prace, ktoré uzavriete s tym istym zamestnavatelom/ - % s o= .
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AKO DLHO? Dohoda sa uzatvdara na dobu urcitd, max. 12 mesiacov. Dohodu je potrebné
uzatvorit najneskor deri pred zagatim vykondvania prace/ - sise 9 4eliiii o [0 o )Ll (2000 o e o2 0
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SKONCENIE: Dohoda skon&i vykonanim a odovzdanim vysledku prace. Zamestnavatel méze
od dohody odstupit, ak zamestnanec nevykona pracu v dohodnutom ¢ase. Zamestnanec
mobze odstupit od dohody, ak mu zamestndvatel nevytvori dohodnuté pracovné podmienky,
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Dohoda o vykonani prace/

Dohoda je pisomna a obsahuje nasledovné/

* urcenie pracovnej ulohy, ktord ma zamestnanec pre zamestnavatela vykonat/
e dohodnutd odmenu za vykonanu pracu/

* dobu, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat/

* dohodnuty rozsah prace (pracovného casu)/

» Odmena za pracu sa vyplati po dokoncéeni a odovzdani prace, ak sa zamestnanec a zamestnavatel
nedohodnu, Ze ¢ast odmeny sa poskytne uz po vykonani ¢asti prace/
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» Zamestndvatel je povinny viest evidenciu rozsahu odpracovaného ¢asu (dennd dlzka ¢asového useku)/
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Dohoda o pracovnej ¢innosti/

KOLKO? Pracu mozno vykonavat najviac 10 hodin tyZdenne — tento rozsah nie
je mozné prekrocit/
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AKO DLHO? Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, max. 12 mesiacov/

SKONCENIE: Dohodu je mozné ukonéit dohodou zamestnavatela a
zamestnanca k dohodnutému dnu, okamzitym skonéenim (ako pri pracovhom

pomere) alebo pisomnou vypovedou bez uvedenia dévodu s vypovednou
lehotou 15 dni od dorucenia vypovede/
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Dohoda o pracovnej ¢innosti/

Dohoda je pisomna a obsahuje nasledovné/

dohodnuta napln prace/

dohodnuta odmena za vykonanu pracu/
dohodnuty rozsah pracovného c¢asu/
doba, na ktoru sa dohoda uzatvara/

» Odmena za pracu (vyplata) musi byt vyplatend v termine uvedenom v dohode, najneskor vsak do konca
nasledujuceho mesiaca/

» Jeden original dohody je pre zamestnanca, treba si ho doma uschovat/

» Zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného casu (zaciatok a koniec pracovného c¢asu)/
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Dohoda o brigadnickej praci studentov/

KTO? Ak ste Student strednej Skoly alebo Student dennej formy vysokej skoly/ univerzity a mate menej ’ - ‘

ako 26 rokov (pracu mozno vykonavat do konca kalendarneho roka, v ktorom dovrsite 26 rokov)/ Q?,

KOLKO? Pracu mozno vykonavat najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere, pricom tento priemer sa
posudzuje za celt dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena/

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd, max. 12 mesiacov/

SKONCENIE: Dohodu je mozné ukon¢it dohodou zamestnavatela a zamestnanca k dohodnutému dfiu,
okamzitym skonéenim (ako pri pracovhom pomere) alebo pisomnou vypovedou bez uvedenia dévodu
s vypovednou lehotou 15 dni od dorucenia vypovede/
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Dohoda o brigadnickej praci studentov/

Dohoda je pisomna a obsahuje nasledovné/

* dohodnuta napln prace/

e dohodnutda odmena za vykonanu pracu/

* dohodnuty rozsah pracovného casu/

* doba, na ktoru sa dohoda uzatvara/

» Sucastou dohody je potvrdenie o Statute Studenta strednej alebo vysokej Skoly/

» Jeden original dohody je pre zamestnanca, treba si ho doma uschovat/

» Odmena za pracu (vyplata) musi byt vyplatena v termine uvedenom v dohode, najneskor vsak do konca
nasledujuceho mesiaca/

» Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu (zaciatok a koniec pracovného ¢asu)/
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Dohoda o brigadnickej praci studentov/

Dolezité!/
Pred podpisanim dohody mébzete poziadat svojho zamestnavatela o uplatnenie vynimky z platenia

dochodkového poistenia (podla § 227a zakona o socidlnom poisteni)/

» Ak poziadate o tuto vynimku a Vas mesacny prijem neprekroci 200 eur, nebudete platit dochodkové poistenie
vobec; ak mate prijem viac ako 200 eur, tak budete platit dochodkové poistenie (7%) iba z prekrocene;j
Ciastky/

» Ak o tuto vynimku nepoZiadate, zamestnavatel Vam bude strhavat dochodkové poistenie z celého platu/

» Ak mate viac ako jednu dohodu o brigadnickej praci Studentov, o tuto vynimku moZete poziadat iba vo vztahu
k jednej dohode/
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Informacny material bol vytvoreny ako sucast Informacného balicka o pracovnom prave pre
utecencov v ramci projektu ,,Podpora utecencov v ich integracii na pracovny trh“ Za jeho obsah
zodpovedad vylucne Liga za udské prava/
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