
3. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/
 .3يو یوش هرسرت رھب ېکیړا  يراک د ېچ ھقفاوم ېدناب راک ھغھ ھپ



Obsah/ ھ&ناپ#نم :

Ø Dohody o prácach mimo pracovného pomeru/  رھب ېکیړا  يراک د ېچ ھقفاوم ېدناب راک ھغھ ھپ
يو یوش هرسرت

Ø Dohoda o vykonaní práce/ ھقفاوم هړا ھپ تیلاعف د راک د
Ø Dohoda o pracovnej činnosti/ ھقفاوم ونوتیلاعف يراک ھپ
Ø Dohoda o brigádnickej práci študentov/ ھقفاوم ېدناب راک ھلاھمډنل  ھپ وکنوک هدز د



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ کاو1 لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د

Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne využívať
prácu osôb na základe jednej z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/  ( ېکنورام3وراک

 د ای هراپل ولوک هرسرت ېدند يوش هرسرت رھب ھخE ېکیړا ېندنومراک د ساسارپ ېمانتقفاوم ېوی د راک ودارفا د ھ3وت ېئانثتسا ھپ )امرفراک
.يوراک هراپل ولوک  هروپوایتړا ھغھ

DÔLEŽITÉ: Dohody nemajú nahrádzať prácu vykonávanú na základe pracovnej zmluvy/  راک د ېمانتقفاوم اد:مھم
!یلوین يشن یا9 راک يوش هرسرت ېدنلا دادرارق ېنرام1

Poznáme tri typy takýchto dohôd/ يد ھمسق ېرد ھپ ېمانتقفاوم اد :
Ø Dohoda o vykonaní práce – ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom/ ھغھ اد :ھقفاوم هړا ھپ تیلاعف د راک د 

يږیفیرعت ساسا ھپ ېلیاپ د ېچ ید راک
Ø Dohoda o pracovnej činnosti – ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce/ ھپ ونوتیلاعف يراک د 

يږیفیرعت ساسا ھپ لوډ راک د ېچ ید تیلاعف )يضراع ( يتقو وی اد- ھقفاوم هړا
Ø Dohoda o brigádnickej práci študentov – ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce/ هدز د 

يږیفیرعت ساسا ھپ لوډ راک د ېچ ید تیلاعف )يتقو ( يضراع وی اد- ھقفاوم هړا ھپ راک ھلاھمډنل وکنوک

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/
يو یوش هرسرت رھب ېکیړا  يراک د ېچ ھقفاوم ېدناب راک ھغھ ھپ



Ø Dohody musia mať písomnú formu, inak sú neplatné/ يد لطاب ون ھنک ،يو ھ1ب يلکیل ھپ دیاب ھنونوړت اد

Ø Dohody je možné uzavrieť s osobou mladšou ako 18 rokov len, ak výkon práce neohrozí jej zdravý vývoj, 
bezpečnosť a mravnosť/  راک د ېچ ھلک يش یلادیک کلیسلا تخو ھغھ ېزاوی هرس صخش يکنورل رمع مک نلک18 د نکمم ھنونوړت

.يړک ھن خماخم هرس رطخ ھل خړا يقلاخا وا بوتیدنوخ ، Qتخمرپ يحص ېغھ د تیلاعف

Ø Dohody nie je možné uzatvoriť na činnosti, ktoré sú predmetom Autorského zákona, ako napríklad za účelom
vytvorenia literárneho alebo umeleckého diela/  نوناق قح يپاک د ېچ موک  يش لړک ھنو هراپل ونوتیلاعف ھغھ د نکمم ھنونوړت

.هراپل فدھ ولوک ھت]نیمار راک يرنھ ای يبدا د ھکل ، يو عوضوم

Ø Na základe dohody nesmiete odpracovať za jeden deň viac ako 12 hodín (ak ste mladistvý, nesmiete za deň
pracovať viac ako 8 hodín)/ 18 د وسات ھک( ئړکنو راک ریډ ھخa ونوتعاس12 ھل ېک ځرو هوی ھپ نکمم وسات ، ساسارپ ېقفاوم د

.ئړک ھنو راک ریډ ھخa ونوتعاس8 ھل ېک ځرو ھپ نکمم وسات ، ئرل رمع مک ھخa ولاک

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/
يو یوش هرسرت رھب ېکیړا  يراک د ېچ ھقفاوم ېدناب راک ھغھ ھپ

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ کاو] لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Ø DÔLEŽITÉ: Ak pracujete na základe jednej z dohôd, nemáte nárok na platenú dovolenku ani na náhradu mzdy pri prekážkach
v práci (práceneschopnosť, ošetrovanie člena rodiny, pracovné voľno)/  (هدزماب د ېک تروص ھپ ونوډنخ د ېک تخو ھپ راک د دنمراک :مھم

)تصخر ھخE راک د ، تصخر ېنرلماپ  ړپشب يړغ :نروک / موشام د ، تصخر :غوران د( ید ھن قحتسم :تصخر )هدزم د هرس

Ø Zamestnávateľ Vám nemôže nariadiť pracovnú pohotovosť prácu nadčas. Máte nárok na minimálnu mzdu aj pri práci na
základe dohôd, taktiež na príplatky za prácu v sobotu, nedeľu, v noci a pod. Ak pracujete cez sviatky, patrí Vám za každú
hodinu práce vo sviatok dohodnutá odmena zvýšená najmenej o 3,58 eura. Aj pri dohodách je potrebné dodržiavať
ustanovenia Zákonníka práce o pracovnom čase, prestávkach v práci, odpočinku, dňoch pracovného pokoja, nočnej práci
a ochrane práce/  راک ټسنب رپ ومانتقفاوم د ېچ ھلک تسای  قحتسم ترجا لقا دحد وسات.یلاوک يشن ھنتMوغ ۍراک :فاضا د ھخE وساتس یکنورامFراک

 ئوک راک ېک ویتصخر )يمومع ينعی ( يکناب د وسات ھک .:تسای قحتسم ېیدات د وسات هراپل ونوراک ورون وا ، راک ېپش ، ھبنشکی ، ھبنش د ھZنرادمھ وا ، ئوک
EUR 3.58 هږلرتږل دیاب يچ تسای قحتسم هروجا يوش لنم د ېک لدب ھپ تعاس رھ د وسات ،  ونوراک ، ویتصخر ، ونوتعاس يراک ، ونوتعاس يراک د .يو

.يږیک يلپ ونونوړت ېدپ مھ تاررقم نوناق راک د هړا ھپ بوتیدنوخ وا ایتغور وا راک ېپش ، ویتصخر

Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu všetkých dohôd, ktoré uzatvára/ .يتاسو ډراکیر ومانتقفاوم ووش هرسرت ولوb د دیاب يکنورامFراک

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/ 
يو یوش هرسرت رھب ېکیړا  يراک د ېچ ھقفاوم ېدناب راک ھغھ ھپ

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د cکاو



KOĽKO? Prácu možno vykonávať najviac 350 hodín v kalendárnom roku – tento limit platí
pre všetky dohody o vykonaní práce, ktoré uzavriete s tým istým zamestnávateľom/  د ؟هرمو!

 د هړا ھپ تیلاعفد راک د ېچ ومانتقفاوم ھغھ ولو< د اد .يش یلدیک هرسرت هراپل ونوتعاس٣۵٠ د راک ېک ودږوا ھپ لاک وی
.يد ړو ودیک يلپ د ،يو يوش هرسرت هرس يکنورامGراک ينیع

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, max. 12 mesiacov. Dohodu je potrebné
uzatvoriť najneskôr deň pred začatím vykonávania práce/  دودحم د ھمانتقفاوم اد ؟هراپل ېدوم هرمو! د

 ېکخم ځرو هوی ھخ! ولوک عورش د راک د دیاب ھمانتقفاوم .ید ېتشایم١٢ يی رثکا دح يچ يږیک هرسرت هراپل تخو
.يشن ریخآت ھن ېدد وا يش هرسرت

SKONČENIE: Dohoda skončí vykonaním a odovzdaním výsledku práce. Zamestnávateľ môže
od dohody odstúpiť, ak zamestnanec nevykoná prácu v dohodnutom čase. Zamestnanec
môže odstúpiť od dohody, ak mu zamestnávateľ nevytvorí dohodnuté pracovné podmienky, 
ktoré potrebuje na vykonanie práce/  ھسلارت ېجیتن يراک وا ءارجا راک د ھمانتقفاوم اد :ھخسف ېمانتقفاوم د

 ېک تخو يوش لکا< ھپ دنمراک ېریچ ھک يلخاو سلا ھخ! ېقفاوم ھل نکمم يکنورامGراک.يږیسر ھت یاپ هرس ولوک
 طیارش يراک يوش ھقفاوم يکنورامGراک ېریچ ھک ي[رGو ھخ! نوړت ھل يش یلوک دنمراک .يړکن هرسرت راک

.يد نیړا هراپل ولوک هرسرت راک د يچ موک يړکن ھت[نیمار

Dohoda o vykonaní práce/ 
ھقفاوم هړا ھپ تیلاعف د راک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ کاو[ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Dohoda je písomná a obsahuje nasledovné/ يرلو رصانع ېدنلا وا يو ھ3ب يلکیل ھپ دیاب ھمانتقفاوم

• určenie pracovnej úlohy, ktorú má zamestnanec pre zamestnávateľa vykonať/  يی دنمراک ېچ لوک صخشم راک ھغھ د
يو فلکم ولوک هرسرت ھپ هراپل امرفراک د

• dohodnutú odmenu za vykonanú prácu/ لونیعت دزم يوش ھقفاوم د ېک لدب ھپ راک يوش هرسرت د
• dobu, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať/ يش هروپ وا هرسرت راک دیاب يچ ېک نایرج ھپ موک د هدوم ھغھ
• dohodnutý rozsah práce (pracovného času)/ هزادنا راک يوش ھقفاوم د :تخو يراک

Ø Odmena za prácu sa vyplatí po dokončení a odovzdaní práce, ak sa zamestnanec a zamestnávateľ
nedohodnú, že časť odmeny sa poskytne už po vykonaní časti práce/ ھتسورو لومیلست وا ولوک هروپ د راک د دزم 

 ھتسورو ولوړپشب د ېخرب ېوی د راک د ھب دزم د ھخرب هوی یچ يو يړک ھقفاوم ېساد امرفراک وا دنمراک ھتریچ ھک رOم يږیک لوکرو
.يږیک لوکرو

Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu rozsahu odpracovaného času (denná dĺžka časového úseku)/  راک
.يتاسو ډراکیر )یلاودږوا تخو ينTرو د(هزادنا UنTرو راک يوش هرسرت د يچ ید فلکم یکنوکرو

Dohoda o vykonaní práce/ 
ھقفاوم هړا ھپ تیلاعف د راک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د Tکاو



KOĽKO? Prácu možno vykonávať najviac 10 hodín týždenne – tento rozsah nie
je možné prekročiť/  يدد .يشن هرسرت هراپل تخو تایز ھخ! ونوتعاس١٠ د دیاب راک ؟هرمو!

.ید ھن نکمم ېلاوفاضا ھخ! هزادنا

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, max. 12 mesiacov/  هرمو! د

 .ید ېتشایم١٢ يی رثکا دح يچ يږیک هرسرت هراپل تخو دودحم د ھمانتقفاوم اد ؟هراپل ېدوم

SKONČENIE: Dohodu je možné ukončiť dohodou zamestnávateľa a 
zamestnanca k dohodnutému dňu, okamžitým skončením (ako pri pracovnom
pomere) alebo písomnou výpoveďou bez uvedenia dôvodu s výpovednou
lehotou 15 dní od doručenia výpovede/ ونیفرط د ھمانتقفاوم :ھخسف ېمانتقفاوم د ) 

ھخسف ھلجاع وا يتسدمس ،يش یلادیک ھخسف ساسا ھپ تیاضر يمومع د )امرفراک وا دنمراک  د (

 ېخسف  د ېک موک ھپ هرس ولوکرو ایتربخ ينکخم ھپ وWرو١۵ د ای يک تروص ھپ ېکیړا يراک

يوش رکذ یو ھن تلع

Dohoda o pracovnej činnosti/ ھقفاوم هړا ھپ ونوتیلاعف يراک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د Wکاو



Dohoda je písomná a obsahuje nasledovné/ يرلو رصانع ېدنلا وا يو يلکیل دیاب ھمانتقفاوم : 

• dohodnutá náplň práce/ لوک صخشم ېحاس يراک يوش ھقفاوم د
• dohodnutá odmena za vykonanú prácu/ د Aدزم ( لونیعت دزم د ېک لدب ھپ راک يوش لکا(
• dohodnutý rozsah pracovného času/  لکاA هزادنا تخو يراک يوش ھقفاوم د
• doba, na ktorú sa dohoda uzatvára/ دوم ھمانتقفاوم د

Ø Odmena za prácu (výplata) musí byť vyplatená v termíne uvedenom v dohode, najneskôr však do konca
nasledujúceho mesiaca/  ېتشایم ېلب د دیاب وخ يوش لکاA ېک دادرارق ھپ ېچ موک يش ھیدأت ھت دنمراک خیرات ھغھ ھپ دیاب دزم

يش لوډنPنو ھت رخا
Ø Jeden originál dohody je pre zamestnanca, treba si ho doma uschovať/  ېک روک دیاب ھخسن يلصا هوی دادرارق د

يش لتاسو ھظوفحم
Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času (začiatok a koniec pracovného času)/ امرفراک 

)یاپ وا لیپ ونوتعاس يراک د ( يتاسو ډراکیر ونوتعاس يراک د يچ ید فلکم

Dohoda o pracovnej činnosti/ ھقفاوم هړا ھپ ونوتیلاعف يراک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د Pکاو



KTO? Ak ste študent strednej školy alebo študent dennej formy vysokej školy/ univerzity a máte menej
ako 26 rokov (prácu možno vykonávať do konca kalendárneho roka, v ktorom dovŕšite 26 rokov)/ 

 ھخ! ونولک26 د وم رمعوا تسای یکنوک هدز نوتنھوپ / جلاک تخو ړپشب د ای تسای يکنوک هدز ي0نوو/ يوناث د وسات ھک ؟کو!
.ئش یلاوک هرسرت راک ،ئږیسر ھت Pنلک٢۶ ېک ھپ وسات ېچ ياپ رت لاک ھغھ د وسات ون يو مک

KOĽKO? Prácu možno vykonávať najviac 20 hodín týždenne v priemere, pričom tento priemer sa
posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená/ 20 لوډ طسوا ھپ  ېک 1نوا ھپ دیاب راک ؟هرمو!

.ید یوش نوړت ېچ هراپل موک د يش باسح ھخ! ېرود يراک ېلو? د دیاب طسوا اد ېچ ېک لاح ېسادپ ، يو ھن ریډ ھن ھتعاس

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, max. 12 mesiacov/  دودحم د ھمانتقفاوم اد ؟هراپل ېدوم هرمو! د
 .ید ېتشایم١٢ يی رثکا دح يچ يږیک هرسرت هراپل تخو

SKONČENIE: Dohodu je možné ukončiť dohodou zamestnávateľa a zamestnanca k dohodnutému dňu, 
okamžitým skončením (ako pri pracovnom pomere) alebo písomnou výpoveďou bez uvedenia dôvodu
s výpovednou lehotou 15 dní od doručenia výpovede/ وا دنمراک ( ونیفرط د ھمانتقفاوم :ھخسف ېمانتقفاوم د 

 و0رو١۵ د ای يک تروص ھپ ېکیړا يراک د (ھخسف ھلجاع وا يتسدمس ،يش یلادیک ھخسف ساسا ھپ تیاضر يمومع د )امرفراک
يوش رکذ یو ھن تلع ېخسف  د ېک موک ھپ هرس ولوکرو ایتربخ ينکخم ھپ

Dohoda o brigádnickej práci študentov/ ھقفاوم ېدناب راک ھلاھمډنل  ھپ وکنوک هدز د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ کاو0 لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Dohoda je písomná a obsahuje nasledovné/ يرلو رصانع ېدنلا وا يو يلکیل دیاب ھمانتقفاوم

• dohodnutá náplň práce/ لوک صخشم ېحاس يراک يوش ھقفاوم د
• dohodnutá odmena za vykonanú prácu/ لوک صخشم ېحاس يراک يوش ھقفاوم د
• dohodnutý rozsah pracovného času/ لکاD هزادنا تخو يراک يوش ھقفاوم د
• doba, na ktorú sa dohoda uzatvára/ هدوم ېمانتقفاوم د

Ø Súčasťou dohody je potvrdenie o štatúte študenta strednej alebo vysokej školy/  يHنووG د( قیدصت تلاح د يکنوک هدز د
.يږیک ھمیمض هرس نوړت د )ھخM نوتنھوپ /

Ø Jeden originál dohody je pre zamestnanca, treba si ho doma uschovať/ ھظوفحم ېک روک دیاب ھخسن يلصا هوی دادرارق د 
يش لتاسو

Ø Odmena za prácu (výplata) musí byť vyplatená v termíne uvedenom v dohode, najneskôr však do konca
nasledujúceho mesiaca/  ھت رخا ېتشایم ېلب د دیاب وخ يوش لکاD ېک دادرارق ھپ ېچ موک يش ھیدأت ھت دنمراک خیرات ھغھ ھپ دیاب دزم

يش لوډنHنو .
Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času (začiatok a koniec pracovného času)/ ید فلکم امرفراک 

)یاپ وا لیپ ونوتعاس يراک د ( يتاسو ډراکیر ونوتعاس يراک د يچ

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د Hکاو
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Dôležité!/ مھم ! 

Pred podpísaním dohody môžete požiadať svojho zamestnávateľa o uplatnenie výnimky z platenia
dôchodkového poistenia (podľa § 227a zákona o sociálnom poistení)/  لپخ د ئش یلوک وسات ھخمد ولوک کیلسلا نوړت د

227 د نوناق ېمیب زینلوH د( ئړکو ھنتEوغ هراپل انثتسا د ھخ> ېیدات ھل ېمیب دعاقت د ھخ> يکنورام8 راک a مس هرس ېخرب(.

Ø Ak požiadate o túto výnimku a Váš mesačný príjem neprekročí 200 eur, nebudete platiť dôchodkové poistenie
vôbec; ak máte príjem viac ako 200 eur, tak budete platiť dôchodkové poistenie (7%) iba z prekročenej
čiastky/  ھن ھمیب دعاقت د ھب وسات ون ، یو ھن تایز ھخ> وروی200 ھل دیاع ینتشایم وساتس وا ئړکو ھنتEوغ هراپل انثتسا ېد د وسات ھک

 ھیدات ھخ> رادقم ھغھد ېزاوی هدصیف ))7( ھمیب دعاقت د ھب وسات ون ، يو ړول ھخ> وروی200 د دیاع ینتشایم وساتس ھک وخ ؛ئوک ھیدات
.يو تایز ھخ> وروی٢٠٠ د ېچ ئوک

Ø Ak o túto výnimku nepožiadate, zamestnávateľ Vám bude strhávať dôchodkové poistenie z celého platu/  ھک
يوک عضو ھمیب دعاقت ھخ> دزم لوH د وساتس ھب امرفراک وساتس ون ئړکنو تساوخرد هراپل ءانثتسا ھغد د وسات ھتریچ

Ø Ak máte viac ako jednu dohodu o brigádnickej práci študentov, o túto výnimku môžete požiadať iba vo vzťahu
k jednej dohode/ اوی هراپل ءانثتسا ېدد وسات ون ئرل دادرارق ولوک راک ھلاھمډنل وکنوک هدز د تایز ھن وی د وسات ھتریچ ھکcوی د ې 

ئش یلاوک ھنتEوغ هړا ھپ دادرارق
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Informačný material bol vytvorený ako súčasť Informačného balíčka o pracovnom práve pre 
utečencov v rámci projektu „Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh“. Za jeho obsah

zodpovedá výlučne Liga za ľudské práva/ 
 راک د" هد ېصح هوی ېژورپ  ېدد وا يد يوش ھت:نیمار  ھ9وت ھپ ېخرب ېوی د ۍړک د راک د ونیرجاھم د داوم يتامولعم اد
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