
3. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/
 ماجنا یراC هطOار اN داد رارق زا جراخ هک FGاهراC دروم رد یراC یاه همان قفاوت.3
دوشSم



Obsah/ تسرهف

Ø Dohody o prácach mimo pracovného pomeru/ یاه همان قفاوت Bدروم رد یرا 
BاهراEF دادرارق زا جراخ هک Mار اNهط Bیم یراQدشا  

Ø Dohoda o vykonaní práce/ همان قفاوت Bماجنا تهج یرا Bرا
Ø Dohoda o pracovnej činnosti/ یراB ت`لاعف تهج یراB همان قفاوت
Ø Dohoda o brigádnickej práci študentov/ یارب همان قفاوت Bتقو هم`ن را 

ناhiجشfاد



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb výnimočne využívať
prácu osôb na základe jednej z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/

Eامرفرا K سا دناوتRائانثV مأت ا[ ، دوخ ف[اظو ماجنا یاربcde نfزا ، دوخ یاهزا Eساسا رب دارفا را ]j میاه همان قفاوت زاmnطو pه Eرا
 . د[امن ەدافتسا

DÔLEŽITÉ: Dohody nemajú nahrádzať prácu vykonávanú na základe pracovnej zmluvy/
 دادرارق نlmگjاج و ەدش ەدافتس ا دوشeم ماجنا یرا[ دادرارق ساسا رب هک یرا[ یارب دنناوتیمن اU همان قفاوت : هجوت لMاق و مهم هتکن
دنوش یرا[

Poznáme tri typy takýchto dohôd/ همانقفاوت هنوگنیا زا همومن هس Uم ار یرا[ ی اeسانشuم
Ø Dohoda o vykonaní práce – ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom/ 

دوشeم فymعت نآ هجu|ن اM هک دوشeم یرا[ هM طوyzم :را[ ماجنا تهج یرا[ همانقفاوت
Ø Dohoda o pracovnej činnosti – ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce/

  دوشeم فymعت را[ عàن اM هک ەدنáارپ و ەاÖ هM ەاÖ تuلاعف هM دوشeم طوyzم :یرا[ تuلاعف تهج یرا[ همانقفاوت
Ø Dohoda o brigádnickej práci študentov – ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce/ 

 دوشeم فymعت را[ عàن اM هک ەدنáارپ و ەاÖ هM ەاÖ تuلاعف هM دوشeم طوyzم : ناàmجشãاد تقو ەراä را[ یارب همانقفاوت

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/ 
دوش�م ماجنا یراE هطpار ا[ داد رارق زا جراخ هک yzاهراE دروم رد یراE یاه همان قفاوت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Ø Dohody musia mať písomnú formu, inak sú neplatné/

 . دشاdیم راdتعا دقاف تروصنیا ̀_غ رد ، دشاYZ Qتک تروصQ دRاQ اه همانقفاوت

Ø Dohody je možné uzavrieť s osobou mladšou ako 18 rokov len, ak výkon práce neohrozí jej zdravý vývoj, 

bezpečnosť a mravnosť/ 

vروص رد لاس18 رrز دارفا اQ یراo یاه همانقفاوت
w

.دشاdیم ریذá ناÖما دنزن بÇسآ یو قلاخا و ت{نما ، دشر تملاس هQ راo عyن هک 

Ø Dohody nie je možné uzatvoriť na činnosti, ktoré sú predmetom Autorského zákona, ako napríklad za účelom

vytvorenia literárneho alebo umeleckého diela/

. دشاdیمن ریذáناÖما ،  یó_ه اvZ Rدا ر اثآ قلخ ، لاثم روطQ ،دنوشÇم تRار Yëک نوناق لومشم هک véاهتیلاعف یارب یراo یاه همانقفاوت

Ø Na základe dohody nesmiete odpracovať za jeden deň viac ako 12 hodín (ak ste mladistvý, nesmiete za deň

pracovať viac ako 8 hodín)/ 

  . ) د{نک راo تعاس8 زا w_شÇب دRاdن د{°سه ناوجون رûا ( . د{نک راo تعاس12 زا w_شÇب دRاdن هنازور ،یراo یاه همانقفاوت ساسا رب

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/ 
دوشÇم ماجنا یراo هطQار اR داد رارق زا جراخ هک véاهراo دروم رد یراo یاه همان قفاوت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Ø DÔLEŽITÉ: Ak pracujete na základe jednej z dohôd, nemáte nárok na platenú dovolenku ani na náhradu mzdy pri
prekážkach v práci (práceneschopnosť, ošetrovanie člena rodiny, pracovné voľno)/

 تروص رد قوقح ناrsج قح زا nopنچمه . دXشاjیمن رادروخرب قوقح تفاcرد اa `خرم قح زا ، دXنکXم راU اه عاونا زا NO ساسا رب رHا : هجوت ل5اق و مهم هتکن
 ropن ) یراXâ Uطعت ، نامرد و هنیاعم یارب ەداوناخ زا یوضع Åارمه ، راU ماجنا p~اوتان ( دXشاjیمن رادروخرب ropندرادهمانقفاوتیم زاa راU زا ار امش هک xناوم دوجو
.دXشاjیمن رادروخرب

Ø Zamestnávateľ Vám nemôže nariadiť pracovnú pohotovosť alebo prácu nadčas. Máte nárok na minimálnu mzdu aj pri práci
na základe dohôd, taktiež na príplatky za prácu v sobotu, nedeľu, v noci a pod. Ak pracujete cez sviatky, patrí Vám za každú
hodinu práce vo sviatok dohodnutá odmena zvýšená najmenej o 3,58 eura. Aj pri dohodách je potrebné dodržiavať
ustanovenia Zákonníka práce o pracovnom čase, prestávkach v práci, odpočinku, dňoch pracovného pokoja, nočnej práci
a ochrane práce/ 

Uن امرفراì دناوت Uو یرارطضا راcهفاضاا Uیرا aامش ه aنه .دهدïما Uرد قح زا  مه همان قفاوت ساسا رب راcیم رادروخرب دزمتسد و قوقح لقادح تفاjشاXو. د 
 دزمتسد تفاcرد قح، دXنکû راì Uسر تلاXطعت رد رHا . دcرادروخرب ropن ەroغ و هناjش راU ، هöjشکN ، هöjش یاهزور رد راU قوقح هفاضا تفاcرد قح زا nopنچمه
 تقو، یراU تاعاس دNاa راU نوناق دافم ساسا رب  ropن یراU تاقفاوت رد . دXشاjیم اراد ار تعاس ردوروی3.58 لقادح هفاضا هa راU تعاس ره یارب ەدش قفاوت
 . دوش تNاعر ، p£مNا و تشادهب و یراU بش ، یراU لXطعت یاهزور ،راU زا دعa تحا†rسا ، راU لحم رد تحا†rسا

Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu všetkých dohôd, ktoré uzatvára/ 
Uتسا فظوم امرفرا UلXتاقفاوت هUدقعنم هک ار یرا û دنک  یرادهگن و ت®ث دنک. 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru/
دوش¨م ماجنا یراU هطaار اN داد رارق زا جراخ هک ™~اهراU دروم رد یراU یاه همان قفاوت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

KOĽKO? Prácu možno vykonávať najviac 350 hodín v kalendárnom roku – tento
limit platí pre všetky dohody o vykonaní práce, ktoré uzavriete s tým istým
zamestnávateľom/ 

هgلP یارب تdدودحم نیا- داد ماجنا KLMقت لاس کF رد تعاس350 ?<=ادح یارب ناوت S ار راP ؟ردقچ
.دوش S لامعا دgنک S دقعنم امرفراP کd اl هک یراP یاه همان تقفاوم

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, max. 12 mesiacov. Dohodu je 
potrebné uzatvoriť najneskôr deň pred začatím vykonávania práce/ 

 دdاl همان قفاوت .دوش S دقعنم ەام�ÄÅ 12ادح ، صخشم ەرود ک�ÄÅ dادح یارب همان قفاوت ؟تدم هچ
 .دوش دقعنم راP عوãå زا لâق زور ک�ÄÅ dادح

SKONČENIE: Dohoda skončí vykonaním a odovzdaním výsledku práce. 
Zamestnávateľ môže od dohody odstúpiť, ak zamestnanec nevykoná prácu v 
dohodnutom čase. Zamestnanec môže odstúpiť od dohody, ak mu zamestnávateľ
nevytvorí dohodnuté pracovné podmienky, ktoré potrebuje na vykonanie práce/

 امرفراP ، دهدن ماجناررقم نامز رد ار راP دنمراP رîا .دlاS d ناdاì راP هجígن لêëحت و ارجا اl همانقفاوت :همتاخ
S نا همان قفاوت زا دناوتïا .دهد فاîر Pامرفرا ãåاdط Pماجنا یارب هک، قفاوت دروم یرا Pیم مزلا راâار دشا 
 .دهد فاïنا همان قفاوت زا دناوتیم دنمراP ، دنکن مهارف

Dohoda o vykonaní práce/ همانقفاوت eماجنا تهج یرا eرا



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Dohoda je písomná a obsahuje nasledovné/ همان قفاوت نیا Pتک تروص هVW تسا ر_ز دراوم لماش و تسا
• určenie pracovnej úlohy, ktorú má zamestnanec pre zamestnávateľa vykonať/ یعتijk اظوmف oهک یرا 

دهد ماجنا دmاP امرفراo یارب دنمراo طسوت
• dohodnutú odmenu za vykonanú prácu/ یارب ەدش قفاوت دزمتسد oەدش ماجنا را
• dobu, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať/ امز تدم{k تسا رارق هک oدوش ماجنا را
• dohodnutý rozsah práce (pracovného času)/ م�jkەدش قفاوت نا oنامز( را oیرا(

Ø Odmena za prácu sa vyplatí po dokončení a odovzdaní práce, ak sa zamestnanec a 
zamestnávateľ nedohodnú, že časť odmeny sa poskytne už po vykonaní časti práce/ 

 مامتا زا سÉ دزمتسد زاéèخP هک دننک قفاوت امرفراo و دنمراo هکنیا رگم ، دوش â تخادرپ راo ل_Üحت و مامتا زا سÉ راo دزمتسد
Pخéè زا oدوش تخادرپ را. 

Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu rozsahu odpracovaného času (denná dĺžka časového
úseku)/ oم قباوس تسا فظوم امرفراìîطو Pنامز تدم ه oث ار ) هنازور نامز تدم( ەدش راóدنک ت.

Dohoda o vykonaní práce/ را; ماجنا تهج یرا; همانقفاوت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

KOĽKO? Prácu možno vykonávať najviac 10 hodín týždenne –

tento rozsah nie je možné prekročiť/ 

MNادح؟ ردقچ
O

  رتارف دح نیا زا ناوت cن-  درک را̂ ناوتیم هتفه رد تعاس10 

 .تفر

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, max. 12 

mesiacov/ ادح یارب همان قفاوت ؟تدم هچMN
O

 rدقعنم صخشم ەرود ک         

MNادح  .دوش |
O

                                                                              . ەام12 

SKONČENIE: Dohodu je možné ukončiť dohodou

zamestnávateľa a zamestnanca k dohodnutému dňu, okamžitým

skončením (ako pri pracovnom pomere) alebo písomnou

výpoveďou bez uvedenia dôvodu s výpovednou lehotou 15 dní

od doručenia výpovede/ 

Nشم تrاضر اÜ ناوت | ار همان قفاوت :همتاخ
à

 درک متخ یروف ، دنمرا̂ و امرفرا̂ ک

 لòلد رکذ نودîï Üتک تروصÜ نداد علاطا اÜ اr و )یرا̂ هطÜار دروم رد هک روطنامه(

Üو متخ یارب تلهم زور15 تدم ه úاrنا. 

Dohoda o pracovnej činnosti/ همانقفاوت Pلاعف تهج یراWت Pیرا



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Dohoda je písomná a obsahuje nasledovné/ تک همان قفاوتPQ ز دراوم لماش و تساZتسا ر:
• dohodnutá náplň práce/ ەدش قفاوت را̀ ع̂ن
• dohodnutá odmena za vykonanú prácu/ ەدش ماجنا را̀ یارب ەدش قفاوت دزمتسد
• dohodnutý rozsah pracovného času/ مlmnیرا̀ نامز ەدش قفاوت نا
• doba, na ktorú sa dohoda uzatvára/ امز تدمrn تسا ەدش دقعنم همان قفاوت هک

Ø Odmena za prácu (výplata) musí byť vyplatená v termíne uvedenom v dohode, najneskôr však
do konca nasledujúceho mesiaca/

.دع~ ەام نا�اä ات àlâادح اما ، دوش تخادرپ همان قفاوت رد ەدش صخشم خــــZرات ات د�ا~ )دزمتسد( قوقح

Ø Jeden originál dohody je pre zamestnanca, treba si ho doma uschovať/ 
.دZراد هگن هناخ رد ار نآ د�ا~ امش ، تسا دنمرا̀ یارب همان قفاوت لصا زا هخسé ک�

Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času (začiatok a koniec pracovného času)/
.دنک تõث ار )را̀ تاعاس نا�اä و عوòô( را̀ تاعاس قباوس تسا فظوم امرفرا`

Dohoda o pracovnej činnosti/ لاعف تهج یرا> همانقفاوتDیرا> ت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

KTO? Ak ste študent strednej školy alebo študent dennej formy vysokej školy/ univerzity a máte menej
ako 26 rokov (prácu možno vykonávať do konca kalendárneho roka, v ktorom dovŕšite 26 rokov)/ 

 لاس ناdاv ات( دuراد نس لاس26 زا Yqمp و دabسه ەاnشRاد تقو مامت یوجشRاد اd دabسه ناتسYZبد زومآ شRاد رOا ؟ *خش هچ
.)دbشا| راp ه| لوغشم  دbناوتیم دbسر { لاس26 ه| نآ رد هک xuyقت

KOĽKO? Prácu možno vykonávať najviac 20 hodín týždenne v priemere, pričom tento priemer sa
posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená/ 

 دقعنم دادرارق هک یا ەرود لp یارب ëZíگناbم نیا ، دوش ماجنا هتفه رد تعاسäYã 20ادح طسوتم روط ه| تسا نکمم راp ؟ ردقچ
. دوشòم ñóاuزرا ەدش

AKO DLHO? Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, max. 12 mesiacov/
  .دوش { دقعنم ەام12 یارب äYãادح و دودحم نامز تدم یارب دادرارق نیا  ؟ تدم هچ

SKONČENIE: Dohodu je možné ukončiť dohodou zamestnávateľa a zamestnanca k dohodnutému dňu, 
okamžitým skončením (ako pri pracovnom pomere) alebo písomnou výpoveďou bez uvedenia dôvodu
s výpovednou lehotou 15 dní od doručenia výpovede/

  ا| اd و )یراp هط|ار دروم رد هک روطنامه( درک متخ یروف ، دنمراp و امرفراp کYqشم تdاضر ا| ناوت { ار همان قفاوت :همتاخ
. ناdا≤و متخ یارب تلهم زور15 تدم ه| لbلد رکذ نود| Æóتک تروص| نداد علاطا

Dohoda o brigádnickej práci študentov/ ناefجشbاد تقو هم[ن را] یارب همانقفاوت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Dohoda je písomná a obsahuje nasledovné/ تک همان قفاوتPQ ز دراوم لماش و تساZتسا ر:
• dohodnutá náplň práce/ ەدش قفاوت را̀ ع̂ن
• dohodnutá odmena za vykonanú prácu/ ەدش ماجنا را̀ یارب ەدش قفاوت دزمتسد 
• dohodnutý rozsah pracovného času/ یرا̀ نامز ەدش قفاوت ناlmnم
• doba, na ktorú sa dohoda uzatvára/ تسا ەدش دقعنم همان قفاوت هک rnامز تدم

Ø Súčasťou dohody je potvrdenie o štatúte študenta strednej alebo vysokej školy/ 
 . دشا{ دâا{ همان قفاوت تسویپ )ەاÖشÉاد Ç هسردم زا(لÄصحت ه{ لاغتشا zاوگ

Ø Jeden originál dohody je pre zamestnanca, treba si ho doma uschovať/ 
âک Éا{ امش ، تسا دنمرا̀ یارب همان قفاوت لصا زا هخسâراد هگن هناخ رد ار نآ دZد. 

Ø Odmena za prácu (výplata) musí byť vyplatená v termíne uvedenom v dohode, najneskôr však do 
konca nasledujúceho mesiaca/

 .دع{ ەام ناâاù ات õlúادح اما ، دوش تخادرپ همان قفاوت رد ەدش صخشم خــــZرات ات دâا{ )دزمتسد( قوقح

Ø Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času (začiatok a koniec pracovného času)/
دنک ت¶ث ار  )را̀ تاعاس ناâاù و عو§£( را̀ تاعاس قباوس تسا فظوم امرفرا` .

Dohoda o brigádnickej práci študentov/ ناOPجشLاد تقو همFن راC یارب همانقفاوت



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/ Refugee Empowerment for Labour Market Integration

Dôležité!/ ! مهم تا-ن
Pred podpísaním dohody môžete požiadať svojho zamestnávateľa o uplatnenie výnimky z platenia dôchodkového
poistenia (podľa § 227a zákona o sociálnom poistení)/

vتسشrزاc هم\ب تخادرپ زا ء انثkسا و ت\فاعم هک د\هاوخc دوخ یامرفرا̂ زا د\ناوت ] همان قفاوت یاضما زا لMق
w

 نوناق و227 فارzاراy ساسا رب( ار 
. دÉامن ظاحل امش دروم رد) ~امتجا هم\ب

Ø Ak požiadate o túto výnimku a Váš mesačný príjem neprekročí 200 eur, nebudete platiť dôchodkové poistenie
vôbec; ak máte príjem viac ako 200 eur, tak budete platiť dôchodkové poistenie (7%) iba z prekročenej čiastky/ 

vتسشrزاc هم\ب هنوگچ\ه ، دشاMن óòشñب وروی200 زا امش هناهام دمآرد و د\شاc ءانثkسا و ت\فاعم نیا ëíاقتم رzا
w

 رد .درک د\هاوخن تخادرپ 
vتسشrزاc هم\ب ، توافتلا هcام غلMم زا طقف امش ، دشاóò cشñب وروی200 زا امش هناهام دمآرد هک ùòروص

w
 .درک د\هاوخ تخادرپ )7٪( 

Ø Ak o túto výnimku nepožiadate, zamestnávateľ Vám bude strhávať dôchodkové poistenie z celého platu/
vتسشrزاc هم\ب امش یامرفرا̂ ، د\نکن مادقا ءانثkساو ت\فاعم  نیا یارب رzا

w
.دنک ] ¶ک امش دمآرد ل̂ زا ار 

Ø Ak máte viac ako jednu dohodu o brigádnickej práci študentov, o túto výnimku môžete požiadať iba vo vzťahu k 
jednej dohode/ 

 .د\هدc ار ء انثkسا  نیا تساوخرد د\ناوت ] همان قفاوت کÉ اc هطcار رد طقف ، در̈اد ù́وجشrاد تقو ەراy یرا̂ همان قفاوت کÉ زا شñب رzا

Dohoda o brigádnickej práci študentov/ نا`_جش\اد تقو همVن راT یارب همانقفاوت



Informačný materiál bol vytvorený ako súčasť Informačného balíčka o pracovnom práve pre 
utečencov v rámci projektu „Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh“. Za jeho obsah

zodpovedá výlučne Liga za ľudské práva./ امنهار بلاطم Sناونع ه SخYZ وقح یامنهار هتس\زاbc ،eیارب را 
 اهنت �Z~ قوقح گ}ل .تسا ەدش داجwا "راe رازاS رد ماغدا یارب ناjدنهانپ یزاس دنمناوت" ەژورپ بوچراچ رد ناjدنهانپ

. دشاÜیم نآ یاوتحم لوئسم
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Projekt je podporený vládou Spojených štátov amerických v rámci grantovej 
schémy Julie Taft určenej na pomoc utečencom.


