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Vypoved z pracovného pomeru/

> Vypoved je jeden z moznych sp6sobov skoncenia pracovného pomeru/

» Vypovedat pracovny pomer moéZe ako zamestnanec, tak aj zamestndvatel. MoZno vypovedat
pracovny pomer len ako celok, nie ¢iastocne/

> Privypovedi sa nevyzaduje stuihlas druhej strany/

» Pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby/

> FORMA: Vypoved musi mat pisomnu formu a musi byt doruéena jej adresatovi/
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Vypoved dana zamestnancom/

> Ako zamestnanec mdzete dat zamestnavatelovi kedykolvek vypoved/

> Vo vypovedi moiete, ale nemusite uviest dovod, pre ktory uz nechcete
dalej u zamestnavatela pracovat/

» Vypoved musite dorucit zamestndavatelovi v pisomnej forme na pracovisko, a
bud osobne (jednu kdpiu vypovede si date podpisat zamestnavatelom s
uvedenim ddtumu) alebo doporucene postou do vlastnych ruk/

» POZOR: Ak date ako zamestnanec vypoved, nevznika Vam narok na
odstupné/
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Vypovedna doba v pripade vypovede zamestnanca/

Vypoved ma ucinky do buducna. Vas pracovny pomer sa
skonéi uplynutim vypovednej doby/

Vypovedna doba vdm zacne plynut od prvého dria mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ste dali vypoved/

Vypovedna doba je najmenej 1 mesiac. Ak ste pracovali u
zamestnavatela viac ako 1 rok, je vypovedna doba najmenej
dva mesiace/
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Vypoved dana zamestnavatelom/

» Zakon Vam ako zamestnancovi poskytuje ochranu v tom, Zze zamestnavatel Vam
nemozZe dat vypoved z hocijakého dévodu, ale len z dovodov a za podmienok
uvedenych v zakone/

> Zamestnavatel je taktiez povinny vo vypovedi presne uviest dévod, pre ktory s
Vami chce skon it pracovny pomer, pricom tento dovod nemoze neskor zmenit/ g

» Zamestnavatel Vam musi dorucit pisomnu vypoved do vlastnych rak. Urobit tak
moze na pracovisku, na adrese Vasho trvalého pobytu alebo kdekolvek, kde sa mu
podari Vas zastihnut/

> POZOR: Ak odmietnete prevziat vypoved, aj takato vypoved sa povaZuje za riadne
dorucenu/
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Povolené dovody vypovede zo strany zamestnavatela/

Zamestnavatel' s Vami nemoze skondit pracovny pomer bez dovodu alebo z dévodu iného, ako su dovody
uvedené v Zakonniku prace/

» Z organizacnych dovodov, ak zamestnavatel zanika alebo sa premiestiuje na iné miesto a Vy na novom
mieste uz nechcete pracovat/
> Ak zamestnavatel zniZuje pocet zamestnancov a Vy sa stanete nadbytocny/

> Ak Vam Vas zdravotny stav neumoznuje vykonavat Vasu doterajsiu pracu. Toto musi byt potvrdené
lekarskym posudkom/

> Ak zamestnavatel nie je spokojny s vysledkami Vasej prace/
» Ak su dané dovody na okamzité skoncenie pracovného pomeru alebo ak ste porusili menej zavaznym

sposobom pracovnu disciplinu/
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Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh/

Predtym nez Vam moZe zamestnavatel dat vypoved z
dovodu, ze nie je spokojny s vysledkami Vasej prace, musi
Vas pisomne vyzvat, aby ste zlepsili plnenie Vasich uloh a dat
Vam na to primeranu lehotu. Az, ked' v primeranom cCase
neddjde z Vasej strany k naprave, moze Vam dat vypoved.
Tuto vypoved vsak musi dat najneskor do 6 mesiacov od
momentu, kedy Vam dorucil vyzvu na napravu/
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Menej zdvaZné porusenie pracovnej discipliny/

Podmienky pre vypoved z dovodu menej zavazného porusenia pracovne;
. discipliny/

v' Menej zavaznym spbsobom porusite ako zamestnanec pracovnu disciplinu
(pracovné povinnosti)/

v’ Zamestnavatel Vas musi pisomne upozornit, Ze ak sa to bude opakovat,
moze Vam dat vypoved/

l v" Od pisomného upozornenia zamestnavatela neuplynulo viac ako 6 mesiacov

a Vy znova porusite svoje pracovné povinnosti menej zavaznym spdsobom/
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Ochranna doba/

Ochranna doba je doba, pocas ktorej nemo6ze dat zamestndvatel zamestnancovi vypoved. Zamestnanec je v
ochrannej dobe napr., ak/

>

je docasne praceneschopny a do tohto stavu sa nedostal z vlastnej viny, uZitim alkoholu alebo drog/
je zamestnankyna tehotna alebo je na materskej dovolenke/

je zamestnankyna alebo zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke/

sa osamely zamestnanec stara o dieta mladsie ako tri roky/

je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku doCasne nesp6sobilym na nocnu
pracu a dalsie/

POZOR: Existuju aj vynimky, kedy Vam zamestnavatel m6ze dat vypoved aj v ochrannej dobe/
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Mate narok na odstupné, ak Vam dal zamestnavatel vypoved' z organizacnych dovodov
alebo z dovodu, Ze Vam zdravie dalej nedovoluje vykonavat doterajsiu pracu/
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Vypovedna doba v pripade vypovede zamestnavatela/

Zakon v pripade vypovede danej zamestnavatelom rozliSuje trvanie vypovednej doby nasledovne/
» 1 mesiac — ak ste u zamestndavatela pracovali menej ako 1 rok/
» Minimalne 2 mesiace — ak ste u zamestnavatela pracovali viac ako 1 rok/
Ak Vam dal zamestnavatel vypoved z organizacnych dévodov alebo preto, Zze Vam Vas zdravotny stav uz
neumoznuje robit doterajSiu pracu, vypovedna doba je/
» 1 mesiac — ak ste u zamestndavatela pracovali menej ako 1 rok/
» Minimalne 2 mesiace — ak ste u zamestnavatela pracovali viac ako 1 rok, ale menej ako 5 rokov/
» Minimalne 3 mesiace — ak ste u zamestnavatela pracovali viac ako 5 rokov/
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