
4. Skončenie pracovného pomeru výpoveďou/
 .4)ھخسف ( یاپ ېدند د ھطساو ھپ ایتربخ د



Obsah/ ھ&ناپ#نم :

Ø Výpoveď z pracovného pomeru/ ایتربخ هړا ھپ ېکیړا ېنرام* د
Ø Výpoveď daná zamestnancom/ ایتربخ اوخل دنمراک د
Ø Výpoveď daná zamestnávateľom/ ایتربخ اوخل امرفراک د
Ø Výpovedná doba/ هدوم ایتربخ د



Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاو1 لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د

Ø Výpoveď je jeden z možných spôsobov skončenia pracovného pomeru/  وراچ ورلا ھنکمم ھغھ د وی ایتربخ
يش یلدیک ھخسف وا يش یلدنوم ياپ ھکیړا يراک ېچ ساسا ھپ موک د هد ھخ2

Ø Vypovedať pracovný pomer môže ako zamestnanec, tak aj zamestnávateľ. Možno vypovedať pracovný
pomer len ako celok, nie čiastočne/ یکنوکروراک وا دنمراک هړاود )  اد .يوسرو ھت یاپ ېکیړا يراک  يش یلوک )امرفراک

.لوډ يوزج ھپ ھن ، يږیسرو ھت یاپ لوډ ړپشب ھپ ېزاوی هدند ېچ يرل ناکما

Ø Pri výpovedi sa nevyžaduje súhlas druhej strany/. يرل ھن ایتړا ھت تیاضر یرول لباقم د ھخسف ساسا ھپ ایتربخد

Ø Pracovný pomer sa skončí uplynutím výpovednej doby/.  ھت یاپ ھکیړا يراک مس هرس ودیمتخ د ېدوم ایتربخد
يږیسر

Ø FORMA: Výpoveď musí mať písomnú formu a musí byť doručená jej adresátovi/ دیاب ایتربخ :لکش ایتربخ د 
يش لوسرو ھت یرول لباقم دیاب وا يو ھIب يلکیل ھپ

Výpoveď z pracovného pomeru/ ایتربخ هړا ھپ ېکیړا يراک ای ېنرامJ د



Ø Ako zamestnanec môžete dať zamestnávateľovi kedykoľvek výpoveď/    
 ایتربخ ولومتخ ېکیړا يراک د تخو رھ ھت امرفراک لپخ يش یلاوک ھت ،تفص ھپ دنمراک د

يړکرو
Ø Vo výpovedi môžete, ale nemusíte uviesť dôvod, pre ktorý už nechcete

ďalej u zamestnávateľa pracovať/  ھغھ يچ ئرلن ایتړا وسات رCم ، ئش یلوک وسات
.ئړکو راک هرس يکنورامJ راک د ئړاوغ ھن رون وسات ېلو ېچ ئړک نایب لیلد

Ø Výpoveď musíte doručiť zamestnávateľovi v písomnej forme na
pracovisko, a buď osobne (jednu kópiu výpovede si date podpísať
zamestnávateľom s uvedením dátumu) alebo doporučene poštou do 
vlastných rúk/  ھلپخپ ېک ھپ یاN راک د ھت يکنورامJراک لپخ ھMب يلکیل ھپ ایتربخ دیاب وسات

 ېرلا ھل وتامدخ یتسوپ د ای )يش  کیلسلا اوخل امرفراک د دیاب يپاک هوی تشاددای د( ئړورو
.ئوتساو ھت سردا يوش رتسجار

Ø POZOR: Ak date ako zamestnanec výpoveď, nevzniká Vám nárok na
odstupné/ وت ھپ دنمراک هوی د وسات ھک :یرادربخJراک د وسات ، ئړکرو ایتربخ ھ Vد ھخ 

.تسای ھن قحتسم شاعم وللت

Výpoveď daná zamestnancom/
لوکرو ایتربخ اوخل دنمراک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاوN لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Výpoveď má účinky do budúcna. Váš pracovný pomer sa skončí
uplynutím výpovednej doby/  ېزیغا ېک يکنولتار ھپ ایتربخ یوش لړکرو

.يږیسر ھت یاپ هرس ودیمتخ ھپ ېدوم د ایتربخ د ھکیړا يراک وساتس .يرل

Výpovedná doba vám začne plynúť od prvého dňa mesiaca
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom ste dali výpoveď/  هدوم ایتربخ د

 ېچ ېک تشایم موک ھپ ېنعی ( يږیلیپ ھخC ېBرو ۍړمول ھل ېتشایم يکنولتار د
.يږیلیپ ھخC ېBرو ۍړمول ھل تشایم ېسپ ېغھ يو يوش لړکرو ایتربخ

Výpovedná doba je najmenej 1 mesiac. Ak ste pracovali u 
zamestnávateľa viac ako 1 rok, je výpovedná doba najmenej dva
mesiace/  راک د ریډ ھخC لاک1 د وسات ھک .هد تشایم1 هږلرتږل هدوم ایتربخ د

Mهد ېتشایم هود هږلرتږل هدوم ایتربخ د ایب ون ، يو یړک راک هراپل يکنورام.

Výpovedná doba v prípade výpovede zamestnanca/ 
يو يوش لړکرو اوخل دنمراک د ایتربخ ېچ ھلک هدوم ایتربخ د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاوB لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Ø Zákon Vám ako zamestnancovi poskytuje ochranu v tom, že zamestnávateľ Vám nemôže dať 
výpoveď z hocijakého dôvodu, ale len z dôvodov a za podmienok uvedených v zákone/  نوناق

 يشن ایتربخ لومتخ ېکیړا يراک د لیلد 9یھ ھپ ھت وسات امرفراک وساتس ېچ يوکرد ظفحت ثیح ھپ دنمراک د ھت وسات
 يوش لکاO ېک نوناق ھپ يچ ېخمل وطیارش وا ولویلاد ھغھ د ېزاوی رJم  )لوک ھHوG ھخF ېدند ھل وسات( یلوکرد

.يو
Ø Zamestnávateľ je taktiež povinný vo výpovedi presne uviesť dôvod, pre ktorý s Vami chce 

skončiť pracovný pomer, pričom tento dôvod nemôže neskôr zmeniť/  ھپ ېچ ید فلکم امرفراک
 اد وا ، يړک ېمتخ ېکیړا راک د هرس وسات  يړاوغ ھغھ ېخم ھل  ېچ ۍړک رکذ لیلاد /لیلد ھغھ اقیقد ېک ایتربخ

.یلاوریغت يشن  ھتسورو لیلد
Ø Zamestnávateľ Vám musí doručiť písomnú výpoveď do vlastných rúk. Urobiť tak môže na 

pracovisku, na adrese Vášho trvalého pobytu alebo kdekoľvek, kde sa mu podarí Vás 
zastihnúť/  ، یا\راک د اد يش یلوک ھغھ .يوسرو رد ھت "ونوسلا ولپخ" وساتس ایتربخ یلکیل دیاب یکنورامGراک

.يوسرورد ھت وسات يو ھنکمم ېچ ېریچرھ ای ھتپ ېنGوتسا يمیاد د وساتس

Ø POZOR: Ak odmietnete prevziať výpoveď, aj takáto výpoveď sa považuje za riadne 
doručenú/  لوسر رد ھت وسات ایتربخ لوډ اد ون ، ئړکو راکنا ھخ2 ولوک ھسلارت ایتربخ د وسات ھک :یرادربخ

.يږیک ل=> يوش

Výpoveď daná zamestnávateľom/ ایتربخ ولومتخ ېکیړا يراک د اوخل امرفراک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاو\ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Zamestnávateľ s Vami nemôže skončiť pracovný pomer bez dôvodu alebo z dôvodu iného, ako sú dôvody 
uvedené v Zákonníku práce/  رکذ ېک نوناق ھپ راک د ېچ ولیلاد ھغھ د ھترپ ای لیلد 7یھ ھپ هدند وساتس  یلاوک يشن یکنورام$راک

يوسرو ھت یاپ يد يوش

1. Z organizačných dôvodov, ak zamestnávateľ zaniká alebo sa premiestňuje na iné miesto a Vy na novom 
mieste už nechcete pracovať/  ھن رون وسات وا يشړلا ھت یا: لب ای يرل ھنو نوتش رون امرفراک ېریچ ھک ،تاھوجو يرادا

ئړکو راک هرس يکنورامF راک د ېک تیعقوم يون ھپ ئړاوغ
2. Ak zamestnávateľ znižuje počet zamestnancov a Vy sa stanete nadbytočný/  ونادنمراک د يکنورامFراک ېریچ ھک

ئش هراک ېب وسات وا يړک مک ریمش
3. Ak Vám Váš zdravotný stav neumožňuje vykonávať Vašu doterajšiu prácu. Toto musí byť potvrdené 

lekárskym posudkom/  ھپ رظن د رPکاډ د دیاب اد .ئړک هرسرت راک یناوخپ لپخ ېچ يوکرد ھن هزاجا ھت وسات ایتغور وساتس ھک
يش دییات وا يش لوزرا و  ساسا

4. Ak zamestnávateľ nie je spokojný s výsledkami Vašej práce/  يو ھن يضار ھن ېجیتن يراک د اتس امرفراک اتس ېچ ھلک
5. Ak sú dané dôvody na okamžité skončenie pracovného pomeru alebo ak ste porušili menej závažným 

spôsobom pracovnú disciplínu/ وت يدج ږل ھپ وسات ھک ای يرلو نوتش طیارش هراپل یاپ يتسدمس د ېدند د ېریچ ھکFيراک د ھ 
يو ېړک ھنوړغرس ھخV نیلپسډ

Povolené dôvody výpovede zo strany zamestnávateľa/ 
يش یلوکرو ایتربخ ولومتخ ېکیړا يراک د امرفراک ېچ ساسا ھپ موک د لیلاد زاجم ھغھ

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاو: لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Predtým než Vám môže zamestnávateľ dať výpoveď z dôvodu, že nie 
je spokojný s výsledkami Vašej práce, musí Vás písomne vyzvať, aby 
ste zlepšili plnenie Vašich úloh a dať Vám na to primeranú lehotu. 
Až, keď v primeranom čase nedôjde z Vašej strany k náprave, môže 
Vám dať výpoveď. Túto výpoveď však musí dať najneskôr do 6 
mesiacov od momentu, kedy Vám doručil výzvu na nápravu/  ېکخم

 يسابو ھخ3 راک د وسات ساسا ھپ تیاضر مدع د ھخ3 راک د وساتس یکنورام* ېچ ېدل
 يراک يلپخ وسات ېچ يړکو ھنتHوغ ھFب ېلکیل ھپ دیاب ھغھ ون ،يړک وم جارخا وا
 ھغد ھپ وسات ھک .يړکرد تخو بسانم  ھتوسات دیاب هراپل  ېد د وا ئړک ھH تیلاعف

 ھپ .يړک ھHو* وسات يش یلوک ھغھ ون ، ئړکن ھH تیلاعف  لپخ ېک تخو بسانم
 ېUین ېموک ھل يش لوډنTنو هریډ ھخ3 وتشایم6 ھغھ ھل دیاب ایتربخ اد  ، تروصرھ

.ید یړک دن*ر3 تیاضران لپخ ھخ3 ونړک د وساتس ھت وسات يکنورام* ېچ

Neuspokojivé plnenie pracovných úloh/
 ءارجا شخب تعانق ریغ ودند يراک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاو1 لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Podmienky pre výpoveď z dôvodu menej závažného porušenia pracovnej disciplíny/ 
:طیارش  )ودیمتخ ( ودیک ھخسف ېدند د ھلما ھل ېنوړغرس يدج ږل د )مظن ( نیلپسیډ راک د

1. Menej závažným spôsobom porušíte ako zamestnanec pracovnú disciplínu 
(pracovné povinnosti)/  يراک( نیلپیسډ يراک د ھCوت يدج ږل ھپ وسات ھک ، ھCوت ھپ دنمراک وی د

ئړکو ھنوړغرس )ودند
2. Zamestnávateľ Vás musí písomne upozorniť, že ak sa to bude opakovať, môže 

Vám dať výpoveď/  ښیپ ایب اد ھک ېچ يړکرد یرادربخ لوډ يلکیل ھپ ھت وسات دیاب یکنورامCراک
يړکرد ایتربخ ولومتخ ېکیړا يراک د ھت وسات ھب ھغھ ون ، يش

3. Od písomného upozornenia zamestnávateľa neuplynulo viac ako 6 mesiacov a 
Vy znova porušíte svoje pracovné povinnosti menej závažným spôsobom/  راک د

Cوتشایم6 ھل ھتسورو  يرادربخ يلکیل يکنورام Qېلپخ د وسات وا یوش ریت ید ھن تخو ریډ ھخ 
.يو يړک ھنوړغرس ایب لوډ يدج ږل ھپ ھخQ ونوتیلوؤسم ېدند

Menej závažné porušenie pracovnej disciplíny/ 
ھنوړغرس يدج هږل ھخ1 )مظن (نیلپسیډ راک د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاوW لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Ochranná doba je doba počas ktorej nemôže dať zamestnávateľ zamestnancovi výpoveď. Zamestnanec je v ochrannej 
dobe napr., ak/ و: ېدند ھل دنمراک  یلاوک يشن يکنورام:راک ېک نایرج ھپ ېچ هد هدوم ھغھ هدوم )ېنتاس ( ظفحت دBهرود ھپ  ظفحت د دنمراک .يړک ھ 

:Fھک ، ھ:وت ھپ لاثم د ، يږیک ل

Ø je dočasne práceneschopný a do tohto stavu sa nedostal z vlastnej viny, užitím alkoholu alebo drog/  د دنمراک ھتریچ ھک
 هردخموا ولوکلا د ھکل يو ھن ھسلا ھلپخ د ھغھ د يیناوتان ھغد وا )يو ېک Pتصخر ھپ Pضیرم د لاثم ( يرل ھن ناوت ولوک راک د هراپل تخو يضراع

لولامعتسا وکوت
Ø je zamestnankyňa tehotná alebo je na materskej dovolenke/ يو تصخر ساسا ھپ نوږیز د يو ھلماح هدنمراک ای
Ø je zamestnankyňa alebo zamestnanec na rodičovskej dovolenke/ )يو يوش ادیپ يی دلاوا ينعی ( ید ېک Pتصخر Pنرلپ ھپ دنمراک
Ø sa osamelý zamestnanec stará o dieťa mladšie ako tri roky/  موشام رمع مک ھخZ ولاک ېرد د ېچ موک يو رلاپ ای روم ینیزاوی دنمراک

يوک ھنتاس وا ھنلاپ
Ø je zamestnanec pracujúci v noci uznaný na základe lekárskeho posudku dočasne nespôsobilým na nočnú prácu a 

ďalšie/ يو ھن ړو ولوک راک ېپش د هراپل تخو ھZ وی د دنمراک ھجو ھلب ھپ ای روپار يبط د

POZOR: Existujú aj výnimky, kedy Vám zamestnávateľ môže dať výpoveď aj v ochrannej dobe/  ھلک يرل نوتش انثتسا ھتلد :یرادربخ
.يوکرد ایتربخ ېک نایرج ھپ ېرودظفحتد یتح ھت وسات يکنورام:راک ېچ

Ochranná doba/ هدوم )يظفحت ( ېنتاس د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاو_ لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Máte nárok na odstupné, ak Vám dal zamestnávateľ výpoveď z organizačných
dôvodov alebo z dôvodu, že Vám zdravie ďalej nedovoľuje vykonávať

doterajšiu prácu/ 
 هزاجا رون تحص وساتس يچ ( ېجو ھل تلاح يحص وساتس ای وبابسا يرادا د ېکنورام) وساتس ھک
 د وسات ون يوکرد ایتربخ ولومتخ ېکیړا يراک د ھت وسات )ئړک هرسرت راک يناوخپ يچ يوکرد ھن

ئتسای قحتسم دزم ولومتخ ېکیړا يراک

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاو1 لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Zákon v prípade výpovede danej zamestnávateľom rozlišuje trvanie výpovednej doby nasledovne/  د اوخل يکنورام& راک د
:يکاC هرس لوډ ېدنلا ھپ هدوم ایتربخ د نوناق ، ېک تلاح ھپ ایتربخ يوش لړکرو

Ø 1 mesiac – ak ste u zamestnávateľa pracovali menej ako 1 rok/ يو یړک راک مک ھن لاک وی د ھتریچ )دنمراک ( ات ھک هد ھتشایم هوی 
)هد ھتشایم وی هدوم ایتربخ د ون يو ھمک ھن لاک وی د هدوم يراک دنمراک د ينعی (

Ø Minimálne 2 mesiace – ak ste u zamestnávateľa pracovali viac ako 1 rok/  ھن لاک وی د )دنمراک ( وسات ھک هد ېتشایم هود مک زا مک
.يو یړک راک تایز

Ak Vám dal zamestnávateľ výpoveď z organizačných dôvodov alebo preto, že Vám Váš zdravotný stav už neumožňuje 
robiť doterajšiu prácu, výpovedná doba je/  وساتس ېچ اد ای يړک ھNو& هراک ھل ېخم ھل ولیلاد يرادا د وسات يکنورام& راک د وساتس ھک

:هد لوډ ېدنلا ھپ  هدوم ایتربخ د ، يړکو راک ریت ېچ يوکرد ھن هزاجا ھت وسات رون تلاح يیایتغور
Ø 1 mesiac – ak ste u zamestnávateľa pracovali menej ako 1 rok/ ( يو یړک راک مک ھن لاک وی د ھتریچ )دنمراک ( ات ھک هد ھتشایم هوی

)هد ھتشایم وی هدوم ایتربخ د ون يو ھمک ھن لاک وی د هدوم يراک دنمراک د ينعی
Ø Minimálne 2 mesiace – ak ste u zamestnávateľa pracovali viac ako 1 rok, ale menej ako 5 rokov/  هد ېتشایم هود مک زا مک

.يو یړک راک مک ھن ونولک۵ وا تایز ھن لاک وی د )دنمراک ( وسات ھک
Ø Minimálne 3 mesiace – ak ste u zamestnávateľa pracovali viac ako 5 rokov/ ۵ د )دنمراک ( وسات ھک هد ېتشایم ېرد مک زا مک

.يو یړک راک تایز ھن ونولک

Výpovedná doba v prípade výpovede zamestnávateľa/ 
يږیک لړکرو اوخل امرفراک د ایتربخ ېچ ھلک هدوم ایتربخ د

Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh/  کاوR لاوډک د هراپل ماغدا رازاب  راک د



Informačný material bol vytvorený ako súčasť Informačného balíčka o pracovnom práve pre 
utečencov v rámci projektu „Podpora utečencov v ich integrácii na pracovný trh“. Za jeho obsah

zodpovedá výlučne Liga za ľudské práva/ 
 راک د" هد ېصح هوی ېژورپ  ېدد وا يد يوش ھت:نیمار  ھ9وت ھپ ېخرب ېوی د ۍړک د راک د ونیرجاھم د داوم يتامولعم اد

.ید لؤسم  ېنزاوی Lیل ونوقح يرشب د هراپل ېJناپ:نیم ېد د ."کاو: لاوډک د هراپل ماغدا رازاب

© Liga za ľudské práva
2021

Projekt je podporený vládou Spojených štátov amerických v rámci grantovej schémy 
Julie Taft určenej na pomoc utečencom/  ټنار9 ټفاT یلوج د اوخل تموکح وتلاایا هدحتم د هژورپ اد

يږیک هرسرت هراپل ېتسرم د هرس ونیرجاھم د ېدنلا میکس


